STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV
TECKNINGSOPTIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM GENOM RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen f6r Ework Group AB (publ) org. nr 556587-8708 ("Bolaget”) féreslar att
bolagsstimman beslutar att inritta ett langsiktigt incitamentsprogram foér ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner genom emission av teckningsoptioner
berittigande till teckning av nya aktier 1 Bolaget i huvudsak enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
har lagts fram av styrelsen i Bolaget i syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och
engagerade ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner samt for att frimja Bolagets
langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra dessa till ett dgarintresse 1 Bolaget och
dirmed motivera dem till att skapa virde for aktiedgarna. Det forhallandet att
teckningsoptionerna skall forvirvas till marknadsvirde innebir ocksa att deltagarna tar en
personlig ekonomisk risk, vilket ytterligare stirker inslaget av incitament. Styrelsen bedomer
att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.

Programmet omfattar befintliga och framtida ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner i Bolaget och Bolagets dotterbolag (tillsammans ”Koncernen”).
Styrelseledaméter och verkstillande direktor 1 Bolaget tillats inte att delta. De som har ritt att
delta i incitamentsprogrammet benimns 1 det féljande “Deltagarna”.

Viillkor for emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 200 000 teckningsoptioner.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesritt, endast tillkomma Bolaget eller dess dotterbolag Ework Norway AS, org.
nr. 989958135 ("Dotterbolaget™), varefter Bolaget/Dotterbolaget ska 6vetlita
teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med det av stimman antagna beslutet.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista i anslutning till
stimmans emissionsbeslut, dock senast den 31 december 2022. Styrelsen skall dga ritt
att forlinga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vedetlagsfritt till Bolaget/Dotterbolaget.

5. Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden
fran och med den 15 februari 2026 till och med den 15 mars 2026. Teckningsoptioner
som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 15 mars 2026 uppgor att
gilla.

6. Varje teckningsoption skall medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget, envar
med ett kvotvirde om 0,13 kronor, till en teckningskurs motsvarande ett belopp
uppgaende till 130 procent av det vigda genomsnittet av samtliga genomforda affarer 1
Bolagets aktier under perioden fran och med 13 december 2022 till och med den 20
december 2022 pa Nasdaq Stockholm, exklusive enskilda transaktioner som Overstiger



500 000 kronor. Den salunda framraknade teckningskursen ska avrundas till nirmaste
hela tiotal 6re, varmed 50 Ore ska avrundas uppit. Eventuell 6verkurs ska tillféras den
fria 6verkursfonden. Teckningskursen ska lagst uppga till ett belopp motsvarande
aktiens kvotvirde.

7. Vid fullt utnyttjande av samtliga 200 000 teckningsoptioner kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 26 000 kronor fordelat pa 200 000 aktier (med reservation for
eventuella omrikningar i enlighet med teckningsoptionsvillkor som framgar av Bilaga

A).

8. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrikningsvillkor som framgar av Bilaga

A.
Tilldelningsprinciper att tilldmpas i forballande till Deltagare

Bolaget/Dotterbolaget ska Gverlata teckningsoptionerna till Deltagarna mot betalning av en
premie motsvarande teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde per dagen for
Overlitelsen, beraknat enligt Black & Scholes virderingsformel av en av Bolaget anlitad
oberoende virderingsman.

Tilldelning till Deltagarna ska ske i enlighet med f6ljande principer. Ingen Deltagare kan
erbjudas ett hégre antal teckningsoptioner dn den maximala tilldelningen enligt nedan.

(i) ledande befattningshavare (maximalt 15 deltagare) — maximalt 60 000 teckningsoptioner per
Deltagare och totalt max 168 000 teckningsoptioner till kategorin ledande befattningshavare;
och

(i) 6vriga nyckelpersoner (maximalt 5 deltagare) — maximalt 8 000 teckningsoptioner per
Deltagare och totalt max 32 000 teckningsoptioner till kategorin Gvriga nyckelpersoner.

Deltagarna kan vilja att forvirva ett ligre men inte hogre antal teckningsoptioner dn vad
Deltagarna erbjuds.

Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall ingd i ovannimnda grupper baserat pa
befattning, kvalifikation och individuell prestation samt ersittningsvillkor i dvrigt. I f6rslaget
ingar inte styrelseledamoéter eller verkstallande direktor i Bolaget. De Deltagare som har ritt att
torvirva teckningsoptionerna enligt ovan skall anmila hur manga optioner som de 6nskar
férvirva inom den tidsram som styrelsen beslutar. Bolagets styrelse beslutar om slutlig
tilldelning inom de ramar som anges ovan. Maximal tilldelning kan inte garanteras. Ingen
garanterad minimitilldelning finns. Tilldelning férutsitter dels att f6rviry av teckningsoptioner
lagligen kan ske och dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa
och ekonomiska insatser. Fore tilldelning av teckningsoptionerna ska styrelsen prova om
antalet teckningsoptioner ar rimligt 1 férhallande till Bolagets finansiella resultat och stillning,
inverkan av storre forvirv, avyttringar och andra betydande kapitaltransaktioner, férhéallanden
pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen bedomer att sa inte ér fallet ska styrelsen
reducera antalet teckningsoptioner till det ligre antal som styrelsen bedémer limpligt eller
besluta att ingen tilldelning ska ske. Styrelsen foéreslar avslutningsvis att stimman beslutar att
godkinna att Bolaget/Dotterbolaget, inom ramen for incitamentsprogrammet, Gverlater
teckningsoptionerna till Deltagarna och 1 6vrigt forfogar 6ver teckningsoptionerna for att
fullg6ra atagandena enligt incitamentsprogrammet.



Teckning av nya aktier far i tillimpliga fall inte 4ga rum under sa kallade ”’stingda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga regler avseende
insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer 1 det avseendet). Teckningsoptioner
som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 15 mars 2026 upphor att gilla.

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och Bolaget/Dotterbolaget i samband med 6vetlitelsen av
teckningsoptionerna fran Bolaget/Dotterbolaget. Teckningsoptionsavtalet kommer innehélla
bestimmelse om intjinande, sirskilda 6verlitelsebegrinsningar och andra f6r sadana avtal
sedvanliga villkor. Intjinandeperioden innan teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av
aktier ska vara minst tre ar.

Skdl til] avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt

Skilen till avvikelsen frin aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggodra for Bolaget att inritta ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram i syfte att kunna behalla och rekrytera ledande
befattningshavare och Gvriga nyckelpersoner samt for att frimja Bolagets langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra dessa till ett dgarintresse i Bolaget och dirmed
motivera dem till att skapa virde for aktiedgarna.

Utspddning, kostnader, m.n.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 200 000 teckningsoptioner som styrelsens férslag innefattar
kommer Bolagets aktickapital att 6ka med 26 000 kronor férdelat pa 200 000 aktier (med
reservation for eventuella omrikningar i enlighet med omrikningsvillkoren), vilket motsvarar
en utspadningseffekt om maximalt cirka 1,1 procent. Berdkningen av utspiadningen enligt det
foregaende beaktar inte de aktier som skulle kunna tillkomma vid utnyttjande av de
teckningsoptioner som utgivits i samband med tidigare incitamentsprogram.

Incitamentsprogrammet forvintas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie. En
preliminar virdering av teckningsoptionernas marknadsvirde dr 7,78 SEK per teckningsoption
tor teckningsperioden (per den 21 november 2022), med antagandet om ett underliggande
marknadsvirde om 121,54 SEK per aktie (per den 21 november 2022). Black & Scholes
virderingsformel har anvints vid virderingen av teckningsoptionerna, med antagande om en
riskfri rinta om 2,3 procent och en volatilitet om 29 procent.

Incitamentsprogrammet ér forenat med kostnader f6r virdering, radgivningstjanster samt
kostnader for registrering och praktisk hantering av programmet. Bolaget bedoms inte belastas
med nagra kostnader for sociala avgifter eller motsvarande. Lépande administrationskostnader
och andra kostnader dr minimala.

Utestdende incitamentsprogram

Per dagen for kallelsen finns det 120 000 teckningsoptioner utestiende genom ett (1)
langsiktigt incitamentsprogram som beslutats vid arsstimman den 24 april 2017, innefattande
teckningsoptioner utgivna till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner. Varje
teckningsoption berittigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget fram till den 30
november 2022 till ett en teckningskurs om 86,84 SEK.



Om samtliga utestiende teckningsoptioner i ovanstaende incitamentsprogram skulle utnyttjas
for teckning av nya aktier skulle Bolagets aktiekapital 6ka med 15 600 SEK genom utgivande
av 120 000 nya aktier (med f6rbehall f6r eventuella omrikningar i enlighet med villkoren f6r
teckningsoptionerna), vardera med ett kvotvirde om 0,13 SEK. Detta skulle innebéra en
utspadning motsvarande cirka 0,69 procent av Bolagets totala aktiekapital respektive antal
aktier och roster (berakning baserad pé aktiekapitalet (2 241 157,75 SEK) respektive antalet
aktier och roster (17 239 675) i Bolaget per dagens datum).

Per tidpunkten for utfirdandet av kallelsen har Bolaget mottagit bindande anmailningar om
utnyttjande av totalt 21 600 teckningsoptioner inom ovan beskrivet incitamentsprogram for
teckning av lika manga aktier i Bolaget.

Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner fran Bolaget till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven ett
godkinnande av Gverlatelser av teckningsoptioner frin Bolaget/Dotterbolaget till Deltagarna.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

Mayoritetskray

Forevarande forslag om inrittandet av ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner, liksom godkannandet av overlatelse av teckningsoptioner fran
Bolaget/Dotterbolaget till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av sivil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda
aktierna.

Owrigt
Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta

de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Styrelsen



