EWORK GROUP

Delarsrapport Q1

Nytt rekordkvartal och
stirkt position

"2022 har borjat bra med dnnu ett rekordkvartal for Ework. Marknaden &r stark och vi hade
for forsta gangen 6ver 12 000 konsulter pa uppdrag hos vara kunder. Nettoomsittningen
okade med 24 procent och dn mer glidjande ir rorelseresultatet pa 47 MSEK, en 6kning med
71 procent. Den hogre lonsamheten visar pa 6kad kostnadseffektivitet, skalbarhet och ett

hogre forddlingsvarde i vara tjdnster."

Forsta kvartalet 2022 jamfort med 2021

Nettoomsittningen steg 24 procent till 3 924 MSEK
(3165). Okningen drevs av en kraftigt okad kundefter-
fragan och god forsiljningsutveckling till befintliga och
nya kunder.

Rorelseresultatet steg 71 procent till 47,0 MSEK (27,6).

Rorelsemarginalen steg till 1,2 procent (0,9) till foljd

av en forsdljningsmix med hojt foradlingsvarde, samt
kostnadseffektiv volymokning. Jimforelsetalet inneholl
aven kostnader av engangskaraktdr om 3,1 MSEK.

Nettoomsiittning och rorelseresultat
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Resultatet efter finansiella poster 6kade 58 procent till
45,0 MSEK (28,6).

Orderingangen steg 23 procent till 4 873 MSEK (3 955).
Antalet konsulter pd uppdrag Oversteg for forsta gingen
12 000 och nadde rekordnoteringen 12 278 (10 320).

Resultat efter skatt per aktie fore och efter utspadning
uppgick till 2,05 SEK (1,29), en 6kning med 59 procent.

Orderingang per kvartal
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VD HAR ORDET

Kraftfull resultat-
forbittring och
hogre kundvarde

2022 har borjat bra med dnnu ett rekordkvartal for Ework. Marknaden ir stark och vi hade
for forsta gangen 6ver 12 000 konsulter pa uppdrag hos vira kunder. Nettoomsittningen
okade med 24 procent och dn mer glidjande ir rorelseresultatet pi 47 MSEK, en 6kning med
71 procent. Den hogre lonsamheten visar pa 6kad kostnadseffektivitet, skalbarhet och ett

hogre foradlingsvirde i vara tjanster.

Rapporten for forsta kvartalet 2022 visar att Ework fortsit-
ter att utvecklas positivt. Viktiga nyckeltal slar ater rekord:
Vi hade som mest 12 278 konsulter pa uppdrag, det hogsta
antalet ndgonsin. Under kvartalet viixte nettoomsdttningen
24 procent till 3 924 MSEK samtidigt som rorelseresultatet
steg med hela 71 procent till 47 MSEK. Det dr en kraftig
lonsamhetsforbéttring dven om hénsyn tas till att jimforel-
setalet inneholl 3,1 MSEK i kostnader av engdngskaraktdr.

Starka trender verkar fér Ework och driver hog
efterfrigan i marknaden - den snabba digitaliseringen
av kundernas verksamhet, den allt intensivare jakten pa
specialistkompetens och ocksd mdnniskors 6nskan om
ett friare arbetsliv. Hir har Ework en allt starkare posi-
tion ndr vi nu med plattformen Verama digitaliserar och
effektiviserar den vardekedja som tillgodoser kundernas
kompetensbehov. Under kvartalet férstiarkte vi var position
ytterligare med nya partnerskap med nya kunder och dnnu
fler konsulter anslutna i vart konsultnatverk.

Utvecklingen visar att vi dr pa ratt vig pa flera omraden.
En stor del av resultatbkningen drivs av volymtillvixten i
affiren. Ework tar marknadsandelar pa en stark men ocksa
hért konkurrensutsatt marknad. Det visar pa den under-
liggande styrkan i vart grundldggande kunderbjudande
som bygger pa formagan att féra samman konsulter med
ritt kompetens till kundernas behov. Det ir en stark bas for
verksamheten och vi kommer att fortsitta att fordjupa och
forstarka partnerskapet med vara kunder och konsulter for
att bli en annu mer effektiv och triffsiker leverantor av den
vassaste kompetensen for varje behov.

Den starka resultatutvecklingen visar ocksa att verk-
samheten har blivit mer kostnadseffektiv och skalbar.
Kanske 4n viktigare ar att vi ser resultat av var medvetna
satsning pa att hoja foradlingsvirdet i vara tjanster. En inte
obetydlig del av resultatuppgingen férklaras av vixande

inslag av vardeskapande tilliggstjanster sisom Ework
Services och Pay Express. Allt detta kommer vi att bygga
vidare pa framover.

Vi utvecklar var strategi for att ytterligare konkretisera
hur vi ska fortsétta att driva den hir utvecklingen under
de kommande dren. Vi ser mycket goda mojligheter att
fortsdtta att viixa och successivt hoja foradlingsgraden i
vara tjdnster och dirmed lonsamheten. Vi ska fortsétta att
forstarka vart partnerskap med bade kunder och konsulter,
vi fortsitter att se hur vi kan addera védrde och vi gar mot en
forsdljningsmix med hogre vérde i vara tjinster. Jag ser fram
emot att dterkomma och utveckla detta ndrmare under de
kommande kvartalen.

Nu sker stora och snabba fordndringar i var omvarld.
De senaste manadernas fruktansvarda krig i Ukraina har pa
kort tid skapat stort ménskligt lidande och fér naringslivet
en svaroverblickbar geopolitisk osdkerhet. Omvirlden
signalerar stigande inflation och hogre rantor, geopolitiska
restriktioner driver energipriser och vi ser fortsatt kraftiga
storningar i globala leveranskedjor pa grund av pandemi-
restriktioner i olika regioner. Vi foljer forstas utvecklingen
noga for att agera pa dndrade forutsattningar, men konsta-
terar att konsultmarknaden ser fortsatt mycket stark ut. Vi
ar ocksa trygga i att Eworks position och de trendmaéssiga
drivkrafterna ger oss gynnsamma forutsittningar for
l6nsam tillvaxt pa 1ang sikt.

Stockholm den 2 maj 2022

Karin Schreil, VD
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FORSTA KVARTALET 2022

Stark efterfragan

driver tillvaxt

Marknad
Den positiva trenden med 6kande efterfragan pa konsulter
fortsatte under forsta kvartalet. Efterfragan pa konsulttill-
sittningar, det vill siga nir Ework far i uppdrag att hitta
konsulter till nya uppdrag, fortsatte att 6ka och utgjorde en
hogre andel av forsiljningsmixen jamfort med foregaende
ar. Eworks efterfrageindikatorer indikerade en fortsatt
stark marknad. Antalet uppdragsforfragningar 6kade
med 30 procent vilket visar pa fortsatt hog efterfragan pa
konsulttjanster. Antalet sokande konsulter per forfragan
indikerar samtidigt hog beldggning bland konsulterna.
Marknaden ir inne i en stark konjunktur, men efterfra-
gan pa Eworks tjanster drivs ocksa av langsiktiga trender
som dr oberoende av konjunktur, sisom digitalisering,
hallbarhet, sidkerhet, 6kande specialisering och diarur
sprungna utmaningar for foretagens kompetensforsorjning
samt forindrade monster i hur ménniskor énskar arbeta.
Efterfragan p konsulttjanster ar stark och hittills inte
paverkad av den vixande osikerheten kring makrofaktorer.
Den militira aggressionen riktad mot Ukraina och den
humanitira katastrofen som drabbar det ukrainska folket
ar upprorande, men har endast indirekt haft paverkan pa
Ework. Sdkerheten for medarbetare och deras familjer
ar foretagets framsta prioritet. Ework har inga anstillda i
Ukraina. Daremot samarbetar Ework med kunder for att
stodja konsulter pa uppdrag i Ukraina och géra det mojligt
for dem att fortsétta sitt arbete fran andra platser. Ework
har ingen verksambhet eller konsulter i Ryssland eller
Vitryssland. Bolaget foljer noggrant omvirldens signaler
om tilltagande inflation, hogre rantor och effekterna av
geopolitiska sanktioner, men ser hittills inte att dessa
fordndringar har paverkat Eworks affar.

Affarsmodell och intiiktsstrommar

Antalet anslutna kunder i Eworks digitala plattform

Verama fortsatte att 6ka, liksom antalet transaktioner

som genomfordes via plattformen. Plattformen forstir-

ker Eworks position genom att 6ka den totala affaren

med kunderna samtidigt som kédrnaffiaren effektiviseras.
Forsdljningen dkade till samtliga storre befintliga kunder.
Forsdljningsmixen utvecklades positivt med en storre andel
av intikterna fran affarer med hogre foradlingsvérde.

Aven forsiljningen till nya kunder var lyckosam. Ework
beddms ha vunnit marknadsandelar under perioden.
Orderingangen under kvartalet 6kade 23 procent till 4 873
MSEK (3 955), vilket bekriftar den positiva forsiljningstren-
den. Orderingdngen omfattar nya uppdrag och foérlangningar.

Antalet konsulter pi uppdrag passerade under kvartalet
milstolpen 12 000 och nadde det hogsta antalet nagonsin,
12 278 (10 320).

Antalet anvdndare i Verama fortsatte att 6ka vilket
successivt forstirker Eworks leveransférmaga. Eworks
intikter fran kringtjinster till konsulterna inom koncepten
Ework Services och Pay Express vixte. Vid periodens slut
nyttjade nira hilften av den totala konsultbasen nagon av
dessa tjanster. Intikterna fran verksamheten bidrog till den
forbattrade Ilonsamheten i perioden.

Koncernens nettoomsiittning
Koncernens nettoomsittning 6kade under forsta kvartalet
med 24 procent till 3 924 MSEK (3 165). Uppgangen drevs
av en markant okad efterfrigan pa konsulttjanster samt
att Ework lyckats vil med forsiljningsarbetet. Tillvixten
forklaras frimst av en 6kad intiktsbas i form av konsulter
pa uppdrag, samt dven av en positiv forskjutning i forsalj-
ningsmixen, merforsiljning av kringtjanster till konsulterna
samt hogre timpriser.

Nettoomsittningen 6kade i samtliga segment i kvartalet,
varav 6kningen i Sverige och Norge var storst i absoluta tal.

Koncernens resultat

Koncernens rorelseresultat for forsta kvartalet steg med

71 procent till 47,0 MSEK (27,6). Okningen i kvartalet forkla-
ras av de 6kade intdkterna, en gynnsam forsdljningsmix
med ett vixande inslag av skalbara tillaggstjinster inom
Ework Services och Pay Express samt av 6kad kostnadsef-
fektivitet till foljd av lagre administrationskostnader i for-
hallande till forséiljningen. Dartill belastades foregadende &rs
resultat med kostnader av engangskaraktdr om 3,1 MSEK.

Eworks digitala satsning fortsétter och fokuseras allt-
jamt pé vardeskapandet inom hela kompetensforsorjnings-
kedjan. Utvecklingskostnaderna kommer fran och med
detta kvartal inte att sirredovisas, dd de nu bedoms vara en
del i verksamhetens I6pande kostnadsmassa.

Kvartalets finansnetto uppgick till -2,0 MSEK (1,0) varav
rantekostnad utgjorde 0,9 MSEK (1,1). Kvartalets resultat
efter finansiella poster uppgick till 45,0 MSEK (28,6).
Kvartalets resultat efter skatt uppgick till 35,3 MSEK (22,2).

Sverige

Nettoomsittningen i den svenska verksamheten steg med
22 procent till 2 938 MSEK (2 406). En hog efterfragan samt
en forstarkning av marknadspositionen hos sivél befintliga
som nya kunder bidrog till den 6kade nettoomséttningen.

DELARSRAPPORT QI - 2022 | EWORK | 3



Rorelseresultatet steg med 138 procent till 29,5 MSEK (12,4).
Framfor allt bidrog verksamheten i Géteborg till 5kningen av
intdkter och rorelseresultat efter en god tillstrémning av nya
kunder. Segmentets resultatforbéttring har i 6vrigt samma
forklaring som ovan limnas for koncernen.

Norge

Den norska verksamhetens nettoomsittning steg med
34 procent till 575 MSEK (428). Rorelseresultatet 6kade
till 12,4 MSEK (9,7). Okningen av omsittning och resultat-
okningen beror pa en fortsatt mycket stark utveckling av
marknadspositionen samt en gynnsam forsaljningsmix
med hog andel av affarer med hogt foradlingsvirde.

Danmark

Nettoomsittningen i den danska verksamheten steg
med 20 procent till 169 MSEK (141). Rorelseresultatet for
kvartalet okade till 1,5 MSEK (0,3) till f6ljd av en gynnsam
forsiljningsmix.

Polen

Nettoomsittningen i den polska verksamheten tkade 44
procent till 150 MSEK (105) under kvartalet och verksam-
heten tog marknadsandelar. Rorelseresultatet sjonk till
2,1 MSEK (3,9), till f6ljd av en hogre andel av forsiljningen
med ligre foradlingsvarde.

Finland

Nettoomsittningen i den finska verksamheten 6kade med
6 procent till 92 MSEK (86). Rorelseresultatet sjonk till

1,2 MSEK (1,4). Verksamheten i Finland sag en fortsatt
positiv efterfrageutveckling under kvartalet.

Finansiell stillning och kassaflode
Balansomslutningen 6kade med omkring 600 MSEK och
uppgick till 4 040 MSEK vid periodens slut. Okningen 4r
framfor allt en f6ljd av 6kade kundfordringar och leve-
rantorsskulder i takt med att verksamheten vixer och
nettoomsdttningen okar.

Soliditeten uppgick vid slutet av perioden till 5,9 procent
(5.,9).

Det positiva resultatet bidrog till att sinka nettoskul-
den, som vid periodens utgang uppgick till -7,0 MSEK
(positivt 102,5).

Kassaflodet fran den 1opande verksamheten for
forsta kvartalet uppgick till 69,0 MSEK (114,0). Det 6kade
rorelseresultatet bidrog positivt. Minskningen jamfort
med féregdende ar beror i sin helhet pé en positiv effekt
av okade leverantorsskulder forra aret. En betydande del
av kassaflodet anvdndes for att reducera rintebdrande 1an
och skulder med 46,4 MSEK (71,5).

Foretaget innehar en kredit om 550 MSEK (550) som avser
tilldggstjanster med forskottsbetalning. Som sékerhet for
krediten har kundfordringar pantsatts. Dartill har bolaget
en checkkredit om 30 MSEK (30). Totalt icke utnyttjat
kreditutrymme vid periodens slut var 409 MSEK (431).

Skattesatsen uppgick till 21,6 procent (22,0).
Skattefodringarna minskade till foljd av det férbittrade
resultatet i koncernens olika legala enheter.

Personal

Medelantalet anstillda under kvartalet uppgick till

297 (276). Medelantal anstillda berdknas utifran antal
heltidstjanster exklusive forildralediga, tjinstlediga och
langtidssjukskrivna.

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomsittning for forsta kvartalet
uppgick till 2 937 MSEK (2 401). Resultatet efter finansiella
poster uppgick till 28,6 MSEK (14,5) och resultatet efter
skatt till 22,7 MSEK (11,5).

Moderbolagets eget kapital uppgick vid kvartalets
utgang till 186,7 MSEK (167,9) och soliditeten till 5,9 procent
(6,3). Ovanstaende kommentarer om koncernens finan-
siella stdllning géller &ven moderbolaget i tillimpliga delar.

Hindelser efter rapportperiodens utging
Inga visentliga hindelser har skett efter rapportperiodens
utgang.

Viisentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Eworks visentliga affarsrisker bestér, for koncernen

sévdl som for moderbolaget, av minskad efterfragan pa
konsulttjanster, svarigheter att attrahera och behélla
kompetent personal, kreditrisker samt valutarisker

i mindre omfattning. Eworks risker paverkas av den
pagaende covid-19-pandemin samt Ukrainakonflikten och
dess effekter pa samhillet och ekonomin. Detta innebar
risk for lagre efterfragan pa konsulttjanster. Samtidigt kan
myndighetsbeslut och nddvindiga hiansyn till sikerhets-
aspekter medfora risk for storningar i verksamheten
savil avseende Eworks egna anstillda som for konsulter
pa uppdrag. For en utforligare beskrivning av visent-

liga risker och osidkerhetsfaktorer hdnvisas till Eworks
arsredovisning.

Koncernen har sedan tidigare reserverat 7,0 MSEK
avseende den skattetvist i Norge som omnimns i tidigare
kvartalsrapporter. Arendet ir inte avgjort och reserve-
ringen kvarstar.
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Ovrig information

Bolaget har ett utestiende optionsprogram som ingar i ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare beslu-
tat av arsstimman 2017. Totalt beslutades att utge 120 000
teckningsoptioner per ir under perioden 2017-2019.

Under 2019 gavs 47 600 optioner ut med l6senpris
86,84 SEK, vilka forfaller 2022.

Karin Schreil har via bolag forvirvat aktieterminer
avseende 252 000 aktier i Ework av bolagets huvudégare
till marknadsméssiga villkor. Terminerna forfoll i februari
2022, varefter Karin Schreil via bolag dger 252 000 aktier.

Utsikter

Ework bedomer att efterfragan pa konsulttjinster kommer
att fortsitta att ligga pa en hog niva under 2022. Bolaget
bedoms kunna fortsétta att vixa snabbare dn marknaden.
Savil nettoomsittningens tillvixttakt som rorelsemargina-
len bedoms kunna 6ka 2022 jamfort med 2021.

Stockholm den 2 maj 2022

Karin Schreil, VD

Informationen i denna deldrsrapport dr sadan som Ework Group AB (publ) ska offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruksdirektiv,
MAR. Informationen ldmnas for offentliggdrande den 2 maj 2022, klockan 10:45 (CET) genom verkstdllande direktorens forsorg.
Denna deldrsrapport har inte varit foremal for granskning av bolagets revisorer.
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EWORK GROUP

NYCKELTAL
Rullande

Januari-mars | Januari-mars 4 kvartal Helar

2022 2021 | apr 21-mar 22 2021

Nettoomsattning 3924 061 3165150 13 947 567 13188 655
Rérelseresultat EBIT 46 996 27 560 146 206 126 770
Resultat fore skatt 45 000 28 550 140 748 124 298
Periodens resultat 35 312 22220 111 080 97 987
Omsattningsutveckling, % 24,0 -7,3 35,7 7.8
Roérelsemarginal EBIT, % 1,2 0,9 1,0 1,0
Vinstmarginal, % 11 0,9 1,0 0,9
Avkastning pa eget kapital, % 64,9 42,9 75,4 47,7
Balansomslutning 4 039 885 3402875 4 039 885 3724151
Eget kapital 236 421 201928 236 421 198 917
Soliditet, % 59 59 59 53
Kassalikviditet,% 104,0 103,6 103,6 103,2
Genomsnittligt antal anstéllda 297 276 277 280
Nettoomsattning per anstalld 13 212 11468 50 443 47102

NYCKELTAL PER AKTIE

Resultat per aktie fére utspadning, SEK 2,05 1,29 6,44 5,68
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 2,05 1,29 6,44 5,67
Eget kapital per aktie fére utspadning, SEK 13,71 n,71 13,71 1,54
Eget kapital per aktie efter utspadning, SEK 13,71 1n,71 13,71 1,51
Kassafléde fran den I6pande verksamheten per aktie fére utspadning, SEK 4,00 6,61 1,35 3,96
Kassafléde fran den I6pande verksamheten per aktie efter utspadning, SEK 4,00 6,61 1,35 3,95
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang fére utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240
Antalet utestaende aktier vid periodens utgang efter utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 247
Genomesnittligt antal utestdende aktier fére utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240
Genomsnittligt antal utestdende aktier efter utspédning, tusental 17 243 17 240 17 250 17 247
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EWORK GROUP

AGARFORTECKNING
Investment AB Arawak” 6 760 358 392 %
Forsakringsbolaget Avanza Pension 3200 015 18,6 %
Protector Forsikring ASA 1737 682 10,1%
Katarina Salén, privat och genom familjebolag 473 962 2,8%
Patrik Salén med familj och genom bolag 397 500 23%
Karin Schreil genom bolag 252 000 1,5%
Handelsbanken Liv Férsakring AB 171658 1,0 %
Thomas Wernhoff 160 000 0,9 %
Clas Ruthberg 160 000 0,9%
Mikael Gunnarsson 153 000 0,9 %
Summa 13 466 175 781%
Ovriga 3773500 21,9 %
Summa 17 239 675 100,0 %

Y Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Afors 13,8 %.

Ework-aktien
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EWORK GROUP

Rapport 6ver resultat och 6vrigt totalresultat fér koncernen

Rullande

Januari-mars | Januari-mars 4 kvartal Heladr
2022 2021 | apr 21-mar 22 2021

Roérelsens intakter

Nettoomsattning 1 3924 061 3165150 13 947 567 13188 655
Ovriga rérelseintakter 2 15 12 124
Summa rorelseintékter 3924 064 3165165 13947 678 13188 780

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -3779 303 -3049249 -13435264 -12 705 21
Aktiverat arbete for egen rékning 3827 3818 14 791 14 781
Ovriga externa kostnader -26 529 -22 416 -95 692 -91580
Personalkostnader -66 042 -61268 -250 199 -245 425
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella

och immateriella anldggningstillgdngar -9 022 -8 490 -35107 -34 575
Summa rérelsekostnader -3 877 067 -3137 605 -13801472 | -13062 010
Rorelseresultat 46 996 27 560 146 206 126 770

Resultat fran finansiella poster

Finansnetto -1996 990 -5458 -2 472
Resultat efter finansiella poster 45 000 28 550 140 748 124 298
Skatt -9688 -6 331 -29 668 -26 31
Periodens resultat 35 312 22 220 111 080 97 987

Avrigt totalresultat

Poster som har omférts eller kan omféras till
periodens resultat

Periodens omrakningsdifferenser vid

omrdkning av utléndska verksamheter 2 965 213 2518 1667
Periodens férandringar i verkligt varde pa kassaflédessakringar -628 [0} -1382 -754
Forandringar i verkligt varde pa kassaflddessékringar éverfort

till periodens resultat -145 [0} -145 (e}
Periodens 6vrigt totalresultat 2192 213 991 913
Periodens totalresultat 37504 24 333 12 071 98 900

Resultat per aktie

fore utspadning, SEK 2,05 1,29 6,44 5,68

efter utspadning, SEK 2,05 1,29 6,44 5,67
Antal utestaende aktier vid rapportperiodens utgang

fére utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 247
Genomshnittligt antal utestdende aktier

fore utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspadning, tusental 17 243 17 240 17 250 17 247
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Rapport over finansiell stallning fér koncernen

Tillgdngar

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 62 266 58943 61595
Materiella anldggningstillgdngar 5614 3389 2803
Nyttjanderattstillgangar 22 617 38248 28 003
Uppskjuten skattefordran 4 235 3186 4 469
Langfristiga fordringar 866 880 857
Summa anldggningstillgdngar 95 599 104 645 97 728

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 3564 809 2846 473 3246162
Skattefordringar 4 873 15 686 3426
Ovriga fordringar 2 18 208 17 476 15 383
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 184 058 170 770 206 957
Likvida medel 172 338 247 825 154 495
Summa omséttningstillgdngar 3944 286 3298 229 3626 423
Summa tillgangar 4 039 885 3402875 3724151

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2241 2241 2241
Ovrigt tillskjutet kapital 59 749 59 749 59 749
Reserver -8 044 -9 035 -10 236
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 182 475 148 974 147 163
Summa eget kapital 236 421 201928 198 917

Langfristiga skulder
Leasingskulder 9 390 17 530 n437
Summa langfristiga skulder 9 390 17 530 1437

Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 170 618 149148 211157
Leasingskulder 9 010 16 339 12 466
Leverantorsskulder 3456 461 2878923 3173 426
Ovriga skulder 59 624 49186 32627
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 98 360 89 820 84120
Summa kortfristiga skulder 3794 074 3183 416 3513797
Summa eget kapital och skulder 4 039 885 3402875 3724151
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EWORK GROUP

Rapport 6ver férdandringar i koncernens eget kapital

Svrigt Balanserade
tillskjutet | Omréaknings- Sakrings- | vinstmedel inklusive Totalt
Aktiekapital kapital reserv reserv periodens resultat | eget kapital

Ingdende eget kapital 2021-01-01 2241 59 749 -11149 (o] 161233 212 074

Periodens totalresultat

Periodens resultat 22 220 22220
Periodens 6vrigt totalresultat 213 0 213
Periodens totalresultat 213 (o) 22220 24 333

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -34 479 -34 479
Utgaende eget kapital 2021-03-31 2241 59 749 -9 036 (o] 148 974 201928
Ingdende eget kapital 2021-04-01 2241 59 749 -9 036 o 148 974 201928

Periodens totalresultat

Periodens resultat 10 247 10 247
Periodens 6vrigt totalresultat -446 -754 -1200
Periodens totalresultat -446 -754 110 247 109 047

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -112 058 -112 058
Utgaende eget kapital 2021-12-31 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917
Ingdende eget kapital 2022-01-01 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917

Periodens totalresultat

Periodens resultat 35 312 35312
Periodens 6vrigt totalresultat 2965 -773 2192
Periodens totalresultat 2965 =773 35 312 37 504

Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar o 0
Utgaende eget kapital 2022-03-31 2241 59 749 -6 517 -1527 182 476 236 421
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EWORK GROUP

Rapport 6ver kassafléden for koncernen

Rullande

Januari-mars | Januari-mars 4 kvartal Heladr
2022 2021 | apr 21-mar 22 2021

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 45 000 28 550 140 748 124 298
Justering foér poster som inte ingar i kassaflédet 9 022 8 490 35617 35085
Betald inkomstskatt -11186 -9442 -18 022 -16 278
Kassafléde fran den I16pande verksamheten fére férandringar

i rorelsekapital 42 836 27 598 158 344 143105
Kassafldde fran foréandringar i rérelsekapital 26 192 86 390 -135 009 -74 811
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -243 614 -7 160 -676 442 -439 988
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 269 806 93 550 541433 365177
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 69 029 113 988 23 335 68 294

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgangar -3244 (0] -3549 -305
Férvarv avimmateriella anldggningstillgangar -3827 -3967 -14 641 -14 781
Kassafléde fran investeringsverksamheten -7 071 -3967 -18 190 -15 086

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning till moderbolagets dgare (0] -34 479 -77 579 -112 058
Amortering av leasingskuld och 1&n -46 430 -71453 -1237 -26 260
Realiserade derivat (] o] 2836 2836
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -46 430 -105 932 -75 979 -135 482
Periodens kassafléde 15 528 4 089 -70 835 -82 274
Likvida medel vid periodens boérjan 154 495 239115 247 825 239115
Valutakursdifferens 2 315 4621 -4 653 -2 346
Likvida medel vid periodens slut 172 338 247 825 172 337 154 495
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EWORK GROUP

Resultatrdkning for moderbolaget

Rullande

Januari-mars | Januari-mars 4 kvartal Heladr
2022 2021 | apr 21-mar 22 2021

Roérelsens intakter

Nettoomséattning 2936 655 2401481 10 518 894 9983720
Aktiverat arbete for egen rakning 3827 3818 14 791 14 781
Ovriga rérelseintakter 8284 7134 28125 26 975
Summa rérelseintékter 2948767 2412432 10 561810 10 025 475

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -2839799 -2 326 300 -10180 168 -9666 670
Ovriga externa kostnader -32933 -28 264 -19 748 -115 079
Personalkostnader -44 386 -43 706 -168 196 -167 515
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella och immateriella

anlaggningstillgdngar -3517 -2779 -12 573 -11836
Summa rérelsekostnader -2920635 -2401049 -10 480 685 -9 961100
Roérelseresultat 28132 11383 81125 64 376

Resultat fran finansiella poster

Utdelningar fran andelar i dotterféretag 0] [0} 35020 35020
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2667 3917 829 2079
Réntekostnader och liknande resultatposter -2177 -755 -4 442 -3020
Resultat efter finansiella poster 28 621 14 545 12 531 98 455
Skatt -5 931 -3002 -16135 -13 205
Periodens resultat * 22 690 11543 96 397 85 250

* Periodens resultat 6verensstammer med Periodens totalresultat.
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Balansrakning fér moderbolaget

Tillgangar

Anléggningstillgadngar

Immateriella anlaggningstillgangar 62 266 58794 61595
Materiella anldggningstillgangar 4739 2290 1855
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 38 94 38
Andelar i koncernféretag 34 240 34 215 34 240
Summa finansiella anldggningstillgangar 34 278 34 309 34 278
Summa anldggningstillgangar 101 283 95 393 97 727

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 2734334 2184 761 2 509 861
Fordringar pa koncernféretag 175 990 140 781 155 423
Skattefordringar 13196 22154 12199
Ovriga fordringar 0 44 76
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter n7 017 136 328 160 407
Kassa och bank 31895 106 207 41814
Summa omséttningstillgdngar 3072432 2 590 275 2879781
Summa tillgangar 3173715 2685668 2977 508

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 239 675 aktier med kvotvarde 0,13 SEK) 2241 2241 2241
Reservfond 6 355 6 355 6 355
Fond for utvecklingsutgifter 62 232 58 466 61560
Summa bundet eget kapital 70 828 67 062 70157
Fritt eget kapital

Overkursfond 9518 9518 9518
Balanserat resultat 83707 79 801 -872
Periodens resultat 22 690 11543 85 250
Summa fritt eget kapital 115 915 100 862 93 896
Summa eget kapital 186 743 167 925 164 053

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 170 618 149 148 211157
Leverantorsskulder 2683191 2250143 2502224
Skulder till koncernféretag 0 5030 586
Ovriga skulder 46 550 36 311 26 854
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 86 614 77 113 72634
Summa kortfristiga skulder 2986 972 2 517 744 2 813 455
Summa eget kapital och skulder 3173 715 2685668 2977 508
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EWORK GROUP

REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsrapporten for koncernen har upprittats i enlighet Redovisningsprinciper och berikningsmetoder dr
med IAS 34 Delarsrapportering samt tillimpliga bestim- oférandrade fran de som tillimpades i arsredovisningen
melser i arsredovisningslagen. Delarsrapporten fér for 2021.

moderbolaget har upprittats i enlighet med arsredovis-
ningslagens 9 kapitel, Delarsrapport.

Not 1 Koncernens rérelsesegment
Forsta kvartalet 2022 jamfoért med foérsta kvartalet 2021

Intakter fran kunder 2937648 2405730 575251 427726 169026 140801 150242 104583 91894 86310 3924061 3165150
Segmentets resultat 43247 24867 15024 1942 2435 1068 3306 4994 1977 2144 65990 45 015
Koncerngemensamma kostnader -13736 -12471 -2654 -2 261 -964 -816 -1175 -1139 -783 -768 -18 994 -17 455
Rérelseresultat 2951 12397 12370 9681 1471 252 2131 3854 1194 1376 46996 27560
Finansiella poster, netto - - - - - - - - - - -1996 990
Periodens resultat fore skatt 45000 28 550

Not 2 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Januari-mars 2022 Januari-mars 2021
Redovisat varde Verkligt varde Redovisat varde Verkligt varde

Varderat till verkligt | Varderat till verkligt varde Varderat till verkligt | Varderat till verkligt varde
kSEK vérde via resultatet via Ovrigt totalresultat Niva 2 varde via resultatet via 6vrigt totalresultat Niva 2

Finansiella skulder/
tillgdngar

Valutaderivat -1290 -1527 -1290 3796 - 3796

Verkligt varde bestams utifran noterade kurser.
Redovisat varde pa kundfordringar, upplupna intdkter, likvida medel, leverantdrsskulder, kortfristiga réntebarande skulder
och dvriga skulder utgdr en rimlig approximation av verkligt varde.
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DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group anvander ett antal finansiella matt i del- Nedan definieras matt och nyckeltal som forekommer i
arsrapporter och arsredovisningar som inte definieras delarsrapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal
enligt IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative ar att beakta som allmént vedertagna och av sddan art att
Performance Measures, enligt ESMA:s (The European de forvantas presenteras i delarsrapporter och arsredo-
Securities and Markets Authority) riktlinjer. visningen for att formedla en bild av koncernens resultat,

l6onsamhet och finansiella stillning.

Omséttningsutveckling Nettoomsdattning for perioden minus nettoomsdttning for jamforelseperioden i forhallande till
nettoomsittning for jamforelseperioden.

Rérelsemarginal EBIT Rorelseresultat i forhallande till nettoomséttningen.
Vinstmarginal Resultat efter finansiella poster i forhallande till nettoomséattningen.
Avkastning pa eget kapital Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning pa eget

kapital omraknas till rstakt vid delarsrapportering. Ett lonsamhetsmatt som visar avkastning under
perioden pa det kapital 4garna investerat i verksamheten.

Soliditet Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgangar vid periodens utgang. Matt som visar
rantekinslighet och finansiell stabilitet.

Kassalikviditet Omsittningstillgangar i forhallande till kortfristiga skulder.

Resultat per aktie Periodens resultat i forhdllande till antalet utestdende aktier fore utspadning vid periodens utgang.
Definieras av IAS 33.

Eget kapital per aktie Eget kapital i forhallande till antalet utestdende aktier fore utspadning vid periodens utging.

Matt som visar dgarnas andel av totala nettotillgangar per aktie.

Ework Group dr en marknadsledande och oberoende konsultleverantor i norra Europa med fokus pa IT, telekom, teknik och verksamhetsutveckling.
Utan anstdllda konsulter kan Ework opartiskt matcha varje uppdrag med rdtt kompetens frdn hela marknaden. Ework dr grundat i Sverige ar
2000 och har idag verksamhet i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen. Bolaget har ramavtal med fler dn 170 ledande foretag i de flesta
branscher och har dver 12 000 konsulter pa uppdrag. Huvudkontoret ligger i Stockholm. Eworks aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm.

Ework Group AB (publ)
Master Samuelsgatan 60
SE-111 21 Stockholm

Telefon: +46 (0) 8 50 60 55 00
Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender
Delarsrapport april-juni 2022 19 juli 2022
Delarsrapport juli-september 2022 20 oktober 2022

Kontaktpersoner for mer information

Karin Schreil, VD +46 8 50 60 55 00 mobil +46 70 794 58 83
Klas Rewelj, CFO +46 8 50 60 55 00 mobil +46 70 626 54 24
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EWORK GROUP

Delarsrapport Q2

Ett starkt kvartal

"Vi summerar ett nytt kvartal med mycket god utveckling for Ework. Vi hade fortsatt god
efterfragan pa vara tjdnster, god tillvaxt och det hogsta kvartalsresultatet nagonsin for ett
andra kvartal. Vi haller ett hogt tempo i vart affirsutvecklingsarbete och har god potential
att fortsitta att prestera biattre an marknaden i stort."

Andra kvartalet 2022 jimfort med 2021

Nettoomséttningen steg 19 procent till 3 967 MSEK (3 347).

Okningen forklaras av fortsatt stark efterfragan och hogre
priser.

Rorelseresultatet steg 4 procent till 34,9 MSEK (33,4) till
foljd av den hogre forsiljningsnivan och 6kade bidrag for
PayExpress och Ework Services. Kostnaderna 6kade dels
till foljd av den kraftiga forsaljningsokningen, dels av en
atergang till mer normal aktivitetsniva i verksamheten
efter att de pandemirelaterade restriktionerna littats.

Resultatet efter finansiella poster dkade 7 procent till
33,4 MSEK (3L1).

Orderingangen steg 15 procent till 5771 MSEK (5 038).

Antalet konsulter pa uppdrag nadde rekordnoteringen
12781 (10 961).

Resultat efter skatt per aktie fore utspddning uppgick till
1,50 SEK (1,41), en 6kning med 6 procent. Resultat efter
skatt per aktie efter utspddning uppgick till 1,49 SEK
(1,41), en 6kning med 6 procent.

Nettoomsiittning och rorelseresultat
MSEK

5000

4 000

3000

12 3 41 2 3 41 23 4123 41 2
Kvartal —
2018 2019 2020 2021 2022

Nettoomsdittning (viinster)  Rorelseresultat === (higer)

Forsta halvaret 2022 jamfort med 2021
Nettoomsittningen steg 21 procent till 7 891 MSEK
(6 512).
Rorelseresultatet 0kade 34 procent till 81,9 MSEK (61,0).
Resultat efter finansiella poster 6kade 31 procent till 78,4
MSEK (59,7).

Resultat efter skatt per aktie fore utspidning uppgick till
3,55 SEK (2,70), en 6kning med 31 procent. Resultat efter
skatt per aktie efter utspaddning uppgick till 3,54 SEK
(2,70), en 6kning med 31 procent.

Orderingang per kvartal
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VD HAR ORDET

Stirkt marknads-
position och
satsningar for
10nsam tillvaxt

Vi summerar ett nytt kvartal med mycket god utveckling for Ework. Vi hade fortsatt god
efterfragan pa vira tjanster, god tillviaxt och det hégsta kvartalsresultatet nagonsin for ett
andra kvartal. Vi hiller ett hogt tempo i vart affirsutvecklingsarbete och har god potential
att fortsitta att prestera bittre an marknaden i stort.

Under kvartalet har pandemin avtagit ytterligare, men
storningarna i globala forsorjningskedjor drdjer sig kvar
och de langsiktiga konsekvenserna ar fortsatt svira att
beddma. De tendenser som syntes tidigare med stigande
rantor och inflation fran historiskt 1aga nivaer, tilltog
under kvartalet och skapar sammantaget en osdkrare
omvirld. P4 Ework mérker vi av detta genom att konsult-
priserna stiger mer dn tidigare och konsulter viljer att

i mindre omfattning forldnga sina uppdrag. Samtidigt
kvarstér de langsiktiga trender som till stor del styr rikt-
ningen for var egen marknad. Dels skapar digitaliseringen
stdndigt nya sitt for foretagen att driva sin verksamhet
och var de kan finna den specialistkompetens de behover,
dels manniskors 6nskan om ett friare arbetsliv och stimu-
lerande arbetsuppgifter. Mot den bakgrunden konstaterar
jag att konsultmarknaden ar fortsatt stark och har goda
forutsattningar att gi en ljus framtid till motes.

Arbetet med att utveckla var strategi har fortsatt
under kvartalet. Jag dr 6vertygad om att var framging
kommer att vara starkt knuten till var formaga att skapa
fordjupade partnerskap med savil vara kunder som med
vara konsulter och konsultbolag. Det innebéar en bredare
tjiansteportfolj av virdeskapande tjanster dir vara tjanster
blir ett alltmer strategiskt verktyg for att kunderna ska
fa tillgang till affarskritisk kompetens. Ework har under
lang tid byggt en mycket stark position for att ta den har
strategiska rollen vilket gor att vi har alla mojligheter att
prestera bittre dn marknaden i stort. FOr att ytterligare
Oka takten strukturerar vi oss enligt fyra tjinsteomraden;
Consulting Services, Managed Services, Financial Services,
och Platform Services. Det drojer dnnu en tid innan vi
kommer att rapportera enligt den nya strukturen, men
operativt har vi redan borjat. Vi behover ocksa se 6ver var
avtalsstruktur sa att de bittre styr mot virdeskapande for
sdvil kunderna som oss sjilva. Mer dn hilften av dagens
avtal saknar ordentliga incitament for det. En effekt av

detta dr ocksa att var rorelsemarginal spads ut vid kraftiga
prisokningar.

Vi breddar dven var tjinsteportf6lj dir ett spinnande
exempel inom Consulting Services dr virt Remote
Sourcing Center i Polen som vi 6ppnade under kvartalet.
Med Europa som upptagningsomrade engagerar vi de
allra vassaste experterna for uppdrag som skots digitalt,
som namnet remote sourcing antyder.

Eworks senaste kvartalsbokslut visar att det gar
fortsatt bra for bolaget. Efterfrigan pa véra tjinster var
mycket god dven under arets andra kvartal och netto-
omsittningen 6kade med hela 19 procent till 3 967 MSEK
(3 346). Vi bedomer att vi 6kade vira marknadsandelar
annu en gang. Ework har en stark attraktionskraft pa
marknaden; konsulternas vilja att teckna 1dnga uppdrag
okade, liksom antalet ans6kningar till konsultuppdrag.

Rorelseresultatet 6kade med 4 procent till 34,9 MSEK
(33,4). Pay Express utvecklades mycket positivt och bidrog
tillsammans med Ework Services till det hégre rorelsere-
sultatet. Kostnaderna dkade som vintat under kvartalet
framfor allt till foljd av den okade omséttningen, men dven
for att aktivitetsnivan i verksamheten har borjat norma-
liseras efter forra arets pandemirestriktioner. Att snabbt
kunna svara upp mot forindringar i efterfragan ar en
nyckel till framgang i var bransch. Bolaget dger den forma-
gan idag, men vi vill kunna gora detta pa ett mer effektivt
och l6nsamt sitt och till det har vi goda mojligheter pa
saval kort som lang sikt. Inom Ework drar vi forstas ocksa
nytta av digitaliseringen genom att ytterligare integrera
var viardekedja, automatisera vara affirsprocesser, och
investera i tjansteutveckling.

Stockholm den 19 juli 2022

Karin Schreil, VD
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ANDRA KVARTALET 2022

Stark efterfragan

driver tillvixt

Marknad

Efterfragan pa konsultmarknaden drivs langsiktigt av ett
mycket brett behov hos foretag och organisationer att

finna specialistkompetenser for sin digitala och strategiska
utveckling. Den positiva trenden med 6kande efterfragan
pa konsulter fortsatte under andra kvartalet. Efterfragan pa
konsulttillsdttningar, det vill sdga nir Ework far i uppdrag
att hitta konsulter till nya uppdrag, 6kade och utgjorde en
fortsatt hogre andel av forsiljningen jamfort med forega-
ende ar. Eworks efterfrageindikatorer sisom antalet upp-
dragsforfragningar, antalet sokande konsulter per forfragan
samt kontraktens ldngd tyder pa fortsatt hog efterfragan pa
konsulttjanster och en generellt sett hog beldggning bland
konsulterna. Priserna pa konsulttjinster steg markant
under perioden. En normalisering av kundernas verksam-
het har skett sedan pandemin. De férdndrade forutséttning-
arna i omvérlden med stigande inflation, 6kande rantor och
geopolitisk osdkerhet kan ha bidragit till det 6kande priset
pa konsulttjanster, men i évrigt har konsultmarknaden inte
paverkats av dessa hdndelser.

Affirsmodell och intiiktsstrommar

Aktiviteten pd Eworks digitala plattform Verama fortsatte att
oka med ett stadigt 6kande antal anslutna kunder och kon-
sulter, liksom 6kat antal transaktioner som genomfors via
plattformen. Narmare 1300 nya konsultforetag anslot sig till
portalen i kvartalet, vilket understryker vilken nytta Verama
ger at dess intressenter. I takt med att anvindningen av
plattformen blir alltmer omfattande, 6kar mdjligheterna att
gora analyser baserat pa den stora informationsméangden.
Det ger i sin tur Ework stora mdjligheter att skapa vérde for
kunderna. Okningstakten av antalet anviindare i Veramas
leverantors- och konsultdel var fortsatt hog.

Finansieringstjinsten PayExpress dr en mojlighet for
kunderna att utstricka sina betalningsvillkor, samtidigt
som konsulterna far betalt snabbt, eller till och med omgé-
ende. Med den underliggande fakturan som sidkerhet kan
villkoren séttas pa mycket attraktiva nivaer. Tjansten roner
allt storre uppskattning hos savil bolag som konsulter och
anviandningen 6kar stadigt. I takt med stigande réntor och
okad osikerhet for den ekonomiska utvecklingen 6kar
relevansen for PayExpress dn mer.

Orderingangen 6kade 16 procent till 5 771 MSEK (5 038)
under kvartalet, och antyder dérfor en positiv forsalj-
ningsutveckling &ven kommande kvartal. Orderingdngen
omfattar nya uppdrag och férlingningar.

Antalet konsulter pi uppdrag under kvartalet passe-
rade rekordnivan fran det forsta kvartalet och uppgick till
12781 (10 961).

Koncernens nettoomsittning
Koncernens nettoomsittning 6kade dven under arets
andra kvartal och uppgick till 3 967 MSEK (3 347).
Uppgangen forklaras av en markant stigande efterfra-
gan pa konsulttjanster och ett framgangsrikt forsilj-
ningsarbete, samt prisokningar. Intdktsbasen i form av
konsulter pa uppdrag fortsatte att vixa under kvartalet.
Nettoomsittningen for forsta halvaret 6kade med 21 pro-
cent till 7 891 MSEK (6 512)

Nettoomsdttningen 0kade i samtliga segment i kvartalet
forutom for Finland. Okningen i Polen var sirskilt pataglig.

Koncernens resultat
Koncernens rorelseresultat for andra kvartalet steg med
4 procent till 34,9 MSEK (33,4). Okningen i kvartalet forkla-
ras framfor allt av den starka forséljningstillvixten, men
dven av ett okat bidrag frin PayExpress och Ework Services.
Kostnaderna dkade framfor allt till foljd av den 6kade
forsdljningen, men dven till f6ljd av att verksamhetens
aktivitetsniva alltmer atergick till det normala efter det att
de pandemirelaterade restriktionerna littats, exempelvis
okade resekostnader. Konsulternas timpris p nya kontrakt
okade med hela 7 procent. Med radande affirsmodeller
leder kraftiga prisokningar till hogre omséttning men en
utspadning av rorelsemarginalen. Rorelseresultatet for det
forsta halvaret 2022 6kade med 34 procent till 81,9 MSEK
(61,0), foretagets hogsta resultat for ett forsta halvar.
Kvartalets finansnetto uppgick till -1,4 MSEK (-2,3) varav
rantekostnad utgjorde -1,0 MSEK (-2,0). Kvartalets resultat
efter finansiella poster uppgick till 33,4 MSEK (31,1). Kvartalets
resultat efter skatt uppgick till 25,8 MSEK (24,3). Resultatet
efter skatt for forsta halvaret uppgick till 61,1 MSEK (46,5).

Sverige
Kvartalets nettoomsdttning 6kade med 18 procent till
3 035 MSEK (2 581). Okningen forklaras framfor allt av okad
efterfrigan i kombination med en god marknadsposition.
Rorelseresultatet steg med 2 procent till 22,4 MSEK (21,9).
Segmentets resultatutveckling har samma forklaring som
ldmnas ovan for koncernen.

Nettoomsattningen for det forsta halvaret 6kade 18 pro-
cent till 5 973 MSEK (4 986). Halvarets rorelseresultat 6kade
med 51 procent till 51,9 MSEK (34,3).

Norge

Den norska verksamhetens nettoomséttning steg med

19 procent till 486 MSEK (407). Rorelseresultatet var oforand-
rat 10,2 MSEK (10,2). Okningen av omsittning beror pd en
fortsatt stark marknadsutveckling.
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Nettoomsittningen for det forsta halvaret 6kade kraftigt
med 27 procent till 1 061 MSEK (835). Halvarets rorelseresul-
tat 6kade med 14 procent till 22,6 MSEK (19,9).

Danmark
Den danska verksamheten fortsatte med positiv utveckling
av omsittning och resultat. Nettoomsittningen steg med 19
procent till 176 MSEK (148). Rorelseresultatet for kvartalet
steg nagot till 0,8 MSEK (0,7).

Nettoomsittningen for det forsta halvaret 6kade 20
procent till 345 MSEK (289). Halvdrets rorelseresultat mer
an fordubblades till 2,3 MSEK (1,0).

Finland
Nettoomsittningen i den finska verksamheten sjonk med
4 procent till 93 MSEK (97). Rorelseresultatet sjonk till 0,7
MSEK (1,3).

Nettoomsdttningen for det forsta halvaret kade margi-
nellt till 185 MSEK (183). Halvarets rorelseresultat sjonk med
30 procent till 1,9 MSEK (2,7).

Polen
Den starka tillvaxttrenden fortsatte for Eworks polska verk-
samhet och nettoomsittningen 6kade med hela 55 procent
till 176 MSEK (114) under kvartalet. Rorelseresultatet vindes
fran forlust till vinst och uppgick till 1,1 MSEK (-0.7).
Nettoomséttningen for det forsta halvaret 6kade 49
procent till 326 MSEK (218). Halvérets rorelseresultat 6kade
4 procent till 3,3 MSEK (3,1).

Finansiell stiillning och kassaflode
Soliditeten uppgick vid slutet av perioden till 4,3 procent
“4,3).

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten for andra
kvartalet uppgick till -25,6 MSEK (-72,2). Likt motsvarande
kvartal forra dret beror det negativa kassaflodet pa kraftigt
okade rorelsefordringar till foljd av den starka tillvixten.
Foretaget innehar en kredit om 550 MSEK (550) som avser
tillaggstjanster med forskottsbetalning. Som sdkerhet for
krediten har kundfordringar pantsatts. Bolagets checkkredit
uppgdr for ndrvarande till 0 MSEK (30). Totalt icke utnyttjat
kreditutrymme vid periodens slut var 318,0 MSEK (386,1).

Personal

Medelantalet anstéllda under kvartalet uppgick till 297
(281). Medelantal anstillda beridknas utifran antal heltids-
tjanster exklusive foridldralediga, tjidnstlediga och langtids-
sjukskrivna.

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomséttning fér andra kvartalet
uppgick till 3 967 MSEK (2 580). Resultatet efter finansiella
poster uppgick till 33,5 MSEK (25,3) och resultatet efter skatt
till 25,8 MSEK (21,6).

Moderbolagets eget kapital uppgick vid kvartalets utgang
till 174,4 MSEK (111,9) och soliditeten till 4,3 procent (4,1).
Ovanstdende kommentarer om koncernens finansiella
stillning giller &ven moderbolaget i tillimpliga delar.

Hiindelser efter rapportperiodens utging
Inga vdsentliga hindelser har intréffat efter rapport-
perioden.

Viisentliga risker och osikerhetsfaktorer

Eworks visentliga affarsrisker bestar, for koncernen savél
som for moderbolaget, av minskad efterfrigan pa konsult-
tjdnster, svarigheter att attrahera och behalla kompetent
personal, kreditrisker samt valutarisker i mindre omfatt-
ning. Eworks risker paverkas av effekterna pa samhdllet och
ekonomin som covid-19-pandemin medf6r och stigande
rantenivaer och inflation. Detta innebdr risk for ligre efter-
fragan pa konsulttjanster. Samtidigt kan myndighetsbeslut
och nddvandiga hinsyn till sikerhetsaspekter medfora risk
for storningar i verksamheten savél avseende Eworks egna
anstéllda som for konsulter pd uppdrag. For en utforligare
beskrivning av visentliga risker och osidkerhetsfaktorer
hénvisas till Eworks &rsredovisning.

Koncernen har sedan tidigare reserverat 7,0 MSEK
avseende den skattetvist i Norge som omnamns i tidigare
kvartalsrapporter. Arendet ir inte avgjort och reserve-
ringen kvarstar.

Ovrig information

Bolaget har ett utestiende optionsprogram som ingar i ett

incitamentsprogram for ledande befattningshavare beslu-

tat av arsstimman 2017. Totalt beslutades att utge 120 000

teckningsoptioner per ar under perioden 2017-2019.
Under 2019 gavs 47 600 optioner ut med l6senpris

86,84 SEK, vilka forfaller under det fjirde kvartalet 2022.

Utsikter

Utsikterna som gavs i samband med rapporten for det for-
sta kvartalet 2022 kvarstar. Ework bedomer att efterfragan
pé konsulttjiinster kommer att fortsétta att ligga pd en hog
nivd under hela 2022. Bolaget har en stark marknadsposi-
tion och genomforda satsningar pa digitalisering har for-
starkt kunderbjudandet och effektiviserat organisationen.
Ework bedoms darfor kunna fortsétta att viixa snabbare dn
marknaden. Sammanfattningsvis beddms Ework kunna dka
tillvixttakten av nettoomséttningen och hoja rérelsemargi-
nalen 2022 jamfort med 2021.

Stockholm den 19 juli 2022

Karin Schreil, VD

Informationen i denna delarsrapport dr sadan som Ework Group AB (publ) ska offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruksdirektiv,
MAR. Informationen ldmnas for offentliggorande den 19 juli 2022, klockan 12:30 (CET) genom verkstdllande direktorens forsorg.
Denna delarsrapport har inte varit foremal for granskning av bolagets revisorer.
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EWORK GROUP

NYCKELTAL
Rullande

April-juni April-juni | Januari-juni| Januari-juni 4 kvartal Helar

2022 2021 2022 2021 jul 21-jun 22 2021

Nettoomsattning 3966 751 3346 638 7 890 812 6511787 14567 680 13188 655
Rorelseresultat EBIT 34887 33410 81883 60 970 147 684 126 770
Resultat fore skatt 33448 31139 78 449 59 690 143 057 124 298
Periodens resultat 25808 24 310 61120 46 530 112 578 97 987
Omsattningsutveckling, % 18,5 7.2 21,2 -0,3 15,8 7.8
Roérelsemarginal EBIT, % 0,9 1,0 1,0 0,9 1,0 1,0
Vinstmarginal, % 0,8 0,9 10 0,9 1,0 0,9
Avkastning pa eget kapital, % 53,4 54, 65,5 51,8 54,2 477
Balansomslutning 4 032620 3451579 4032620 3451579 4 032620 3724151
Eget kapital 174 389 147 339 174 389 147 339 174 389 198 917
Soliditet, % 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 53
Kassalikviditet,% 102,3 101,9 102,3 101,9 101,9 103,2
Genomesnittligt antal anstéllda 297 281 297 279 289 280
Nettoomséttning per anstalld 13 356 1910 28282 23340 52 308 47102

NYCKELTAL PER AKTIE

Resultat per aktie fore utspadning, SEK 1,50 1,41 3,55 2,70 6,53 5,68
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,49 1,4 3,54 2,70 6,51 5,67
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK 10,12 8,55 10,12 8,55 10,12 1,54
Eget kapital per aktie efter utspadning, SEK 10,09 8,52 10,09 8,52 10,09 1,51
Kassafldde fran den I6pande verksamheten

per aktie fére utspadning, SEK -1,49 -4,19 2,52 2,42 4,05 3,96
Kassafldde fran den I6pande verksamheten

per aktie efter utspadning, SEK -1,48 -4,19 2,51 2,42 4,04 3,95
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang

fore utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang

efter utspadning, tusental 17 243 17 240 17 243 17 240 17 243 17 247
Genomsnittligt antal utestdende aktier fére

utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240
Genomsnittligt antal utestaende aktier efter

utspadning, tusental 17 243 17 240 17 243 17 240 17 243 17 247
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EWORK GROUP

AGARFORTECKNING
Investment AB Arawak” 6 760 358 392 %
Magnus Berglind 2820 000 16,6 %
Protector Forsikring ASA 1737 682 101 %
Katarina Salén, privat och genom familjebolag 473 962 2,8%
Patrik Salén med familj och genom bolag 397 500 2,3%
Avanza Pension 383 541 22%
Karin Schreil genom bolag 252 000 1,5%
Thomas Wernhoff 200 000 1,2%
Handelsbanken Liv Férsakring AB 183 328 1%
Clas Ruthberg 160 000 0,9%
Summa 13 368 371 77,8 %
Ovriga 3871304 222 %
Summa 17 239 675 100,0 %

Y Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Afors 13,8 %.

Ework-aktien

SEK Omsatt antal aktier, tusental
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EWORK GROUP

Rapport 6ver resultat och 6vrigt totalresultat fér koncernen

Rullande

April-juni April-juni | Januari-juni | Januari-juni 4 kvartal Helar
2022 2021 2022 2021| jul 21-jun 22 2021

Rérelsens intakter

Nettoomsattning 1 3966 751 3346 638 7 890 812 6 511787 14 567 680 13188 655
Ovriga rérelseintakter 61 0 63 15 172 124
Summa rorelseintékter 3966 811 3346 638 7 890 875 6 511 802 14 567 852 13188 780

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -3823197 -3225918 -7 602 499 -6275167 -14 032543 -12 705 21
Aktiverat arbete for egen rakning 3357 3826 7184 7643 14 322 14 781
Ovriga externa kostnader -29 009 -21441 -55 537 -43 857 -103 259 -91580
Personalkostnader -73797 -61223 -139 839 -122 491 -262774 -245 425

Avskrivningar och nedskrivningar
pa materiella och immateriella

anldggningstillgangar -9 278 -8 471 -18 300 -16 961 -35914 -34 575
Summa rérelsekostnader -3931924 -3 313 228 -7808991 -6450833 -14420168 -13062010
Rorelseresultat 34 887 33410 81883 60 970 147 684 126 770

Resultat fran finansiella poster

Finansnetto -1439 -2271 -3435 -1280 -4 627 -2 472
Resultat efter finansiella poster 33448 31139 78 449 59 690 143 057 124 298
Skatt -7 640 -6 829 -17 328 -13160 -30 479 -26 31
Periodens resultat 25 808 24 310 61120 46 530 112578 97 987

Avrigt totalresultat

Poster som har omférts eller kan omféras

till periodens resultat

Periodens omrakningsdifferenser vid

omrakning av utléndska verksamheter -1548 -1320 1417 793 1417 1667
Periodens forandringar i verkligt varde

pa kassaflodessakringar 425 -1320 -203 793 671 -754

Forandringar i verkligt varde pa
kassaflodessakringar dverfort till

periodens resultat -519 [0} -664 (e} -1418 [0}
Periodens 6vrigt totalresultat -1641 -1320 551 793 670 913
Periodens totalresultat 24167 22 990 61671 47 323 13 248 98 900

Resultat per aktie
fore utspadning, SEK 1,50 1,41 3,55 2,70 6,53 5,68
efter utspadning, SEK 1,49 1,41 3,54 2,70 6,51 5,67

Antal utestdende aktier vid
rapportperiodens utgang

fore utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspadning, tusental 17 243 17 240 17 243 17 240 17 243 17 247
Genomshnittligt antal utestdende aktier

fére utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspadning, tusental 17 243 17 240 17 243 17 240 17 243 17 247
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Rapport 6ver finansiell stallning fér koncernen

Tillgangar

Anladggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 62 470 60 337 61595
Materiella anldggningstillgangar 5578 2987 2803
Nyttjanderattstillgdngar 17 231 32860 28 003
Uppskjuten skattefordran 3973 3038 4 469
Langfristiga fordringar 4643 814 857
Summa anlaggningstillgdngar 93 896 100 037 97 728

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 3565798 3026 929 3246162
Skattefordringar 8842 18 396 3426
Ovriga fordringar 2 16 209 14 675 15 383
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 240 374 161590 206 957
Likvida medel 107 501 129 953 154 495
Summa omséttningstillgdngar 3938 725 3 351542 3626 423
Summa tillgangar 4 032620 3451579 3724151

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2241 2241 2241
Ovrigt tillskjutet kapital 59 749 59 749 59 749
Reserver -9 686 -10 356 -10 236
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 122 085 95 705 147 163
Summa eget kapital 174 389 147 339 198 917

Langfristiga skulder
Leasingskulder 7 343 15 415 1437
Summa langfristiga skulder 7 343 15 415 1437

Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 231972 193 902 211157
Leasingskulder 8716 13048 12 466
Leverantdrsskulder 3431130 2933890 3173 426
Ovriga skulder 50109 49 869 32627
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 128 960 98115 84120
Summa kortfristiga skulder 3850 888 3288 825 3513797
Summa eget kapital och skulder 4 032620 3451579 3724151
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EWORK GROUP

Rapport 6ver férandringar i koncernens eget kapital

Ovrigt Balanserade

tillskjutet | Omréaknings- Sakrings- | vinstmedel inklusive Totalt

Aktiekapital kapital reserv reserv periodens resultat | eget kapital

Ingdende eget kapital 2021-01-01 2241 59 749 -11149 o] 161233 212 074
Periodens totalresultat

Periodens resultat 46 530 46 530

Periodens &vrigt totalresultat 793 0 793

Periodens totalresultat 793 (0] 46 530 47 323

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -112 058 -112 058
Utgaende eget kapital 2021-06-30 2241 59749 -10 356 (o] 95 706 147 339
Ingdende eget kapital 2021-07-01 2241 59749 -10 356 (o] 95 706 147 339
Periodens totalresultat

Periodens resultat 51457 51457
Periodens &vrigt totalresultat 874 -754 120
Periodens totalresultat 874 -754 51457 51577
Utgaende eget kapital 2021-12-31 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917
Ingdende eget kapital 2022-01-01 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917

Periodens totalresultat

Periodens resultat 61120 61120
Periodens &vrigt totalresultat 1417 -867 551
Periodens totalresultat 1417 -867 61120 61671

Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar -86 198 -86 198
Utgaende eget kapital 2022-06-30 2241 59 749 -8 065 -1621 122 086 174 389
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EWORK GROUP

Rapport 6ver kassafléden for koncernen

Rullande

April-juni April-juni | Januari-juni | Januari-juni 4 kvartal Helar
2022 plopil 2022 2021| jul 21-jun 22 2021

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 33448 31139 78 449 59690 143 057 124 298
Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet 9278 8 471 18 300 16 961 36 424 35 085
Betald inkomstskatt -1 077 -9195 -22 263 -18 637 -19 904 -16 278
Kassafléde fran den Id6pande verksamheten fére

forandringar i rérelsekapital 31649 30 416 74 486 58 013 159 577 143105
Kassafldde fran féréandringar i rérelsekapital -57 296 -102 606 -31104 -16 216 -89 699 -74 811
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -56 772 -179 199 -300 386 -186 359 -554 015 -439 988
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -524 76 593 269 282 170143 464 316 365177
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -25 647 -72190 43 382 41797 69 878 68 294

Investeringsverksamheten

Foérvarv av materiella anldggningstillgangar -693 -28 -3937 -28 -4 214 -305
Férvérv av immateriella anldggningstillgdngar -3 357 -3829 -7184 -7 796 -14 169 -14 781
Kassafldde fran investeringsverksamheten -4 050 -3857 =11121 -7 824 -18 383 -15 086

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning till moderbolagets &gare -86 198 -77 579 -86 198 -112 058 -86 198 -112 058
Amortering av leasingskuld och lan 56 162 38 580 9732 -32873 16 346 -26 260
Realiserade derivat (0] 1570 (0] 1570 1267 2836
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -30 036 -37 429 -76 466 -143 361 -68 586 -135 482
Periodens kassafléde -59 734 -113 476 -44 206 -109 388 =17 092 -82274
Likvida medel vid periodens boérjan 172 338 247 825 154 495 239115 129 953 239115
Valutakursdifferens -5104 -4 395 -2789 226 -5363 -2 346
Likvida medel vid periodens slut 107 501 129 953 107 501 129 953 107 499 154 495

DELARSRAPPORT Q2 - 2022 | EWORK | 10



EWORK GROUP

Resultatrdakning fér moderbolaget

Rullande

April-juni April-juni | Januari-juni | Januari-juni 4 kvartal Helar
2022 plopil 2022 2021| jul 21-jun 22 2021

Rérelsens intakter

Nettoomsattning 3034675 2580248 5971330 4981729 10973 320 9983720
Aktiverat arbete for egen rékning 3357 3826 7184 7 643 14 322 14 781
Ovriga rérelseintakter 9 589 7187 17 873 14 321 30 527 26 975
Summa rorelseintakter 3047 621 2591261 5996 387 5003693 11018170 | 10 025 475

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -2935 082 -2 497 354 -5774 881 -4 823 654 -10 617 897 -9 666 670
Ovriga externa kostnader -35 157 -27 955 -68 090 -56 219 -126 950 -115 079
Personalkostnader -53 034 -43 301 -97 420 -87 007 -177 929 -167 515
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella

och immateriella anldggningstillgdngar -3747 -2754 -7 264 -5533 -13 566 -11836
Summa rorelsekostnader -3 027 020 -2571364 -5947 655 -4 972413 -10 936 341 -9 961100
Rorelseresultat 20 601 19 897 48 733 31280 81829 64 376

Resultat fran finansiella poster

Utdelningar fran andelar i dotterféretag 0] 7 334 [0} 7 334 27 686 35020
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2176 -1196 4843 2721 4 201 2079
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 110 -743 -4 287 -1498 -5809 -3 020
Resultat efter finansiella poster 20 668 25292 49 289 39838 107 906 98 455
Skatt -4 366 -3718 -10 297 -6 720 -16 782 -13 205
Periodens resultat * 16 302 21574 38992 33118 91124 85 250

* Periodens resultat dverensstdmmer med Periodens totalresultat.
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Balansrdkning for moderbolaget

Tillgdngar

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar 62 470 60185 61595
Materiella anléggningstillgangar 4 822 1970 1855
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 3788 38 38
Andelar i koncernféretag 34 240 34 215 34 240
Summa finansiella anldggningstillgdngar 38 028 34 253 34 278
Summa anldggningstillgangar 105 320 96 407 97 727

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 2723670 2338237 2509 861
Fordringar pa koncernféretag 157 282 135 730 155 423
Skattefordringar 15 759 25 365 12199
Ovriga fordringar 0 63 76
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 174 718 129 764 160 407
Kassa och bank 22185 36 370 41814
Summa omséttningstillgdngar 3093613 2665 528 2879781
Summa tillgangar 3198 934 2761936 2977508

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 239 675 aktier med kvotvarde 0,13 SEK) 2241 2241 2241
Reservfond 6 355 6 355 6 355
Fond for utvecklingsutgifter 62 436 59 972 61560
Summa bundet eget kapital 71032 68 568 70157
Fritt eget kapital

Overkursfond 9518 9518 9518
Balanserat resultat -2 696 717 -872
Periodens resultat 38992 33118 85 250
Summa fritt eget kapital 45 814 43 352 93 896
Summa eget kapital 116 846 111 921 164 053

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 231972 193902 211157
Leverantérsskulder 2 691811 2 328 064 2502224
Skulder till koncernféretag 4808 4178 586
Ovriga skulder 38 069 37718 26 854
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 428 86153 72634
Summa kortfristiga skulder 3082087 2 650 015 2 813 455
Summa eget kapital och skulder 3198 934 2761936 2977 508
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EWORK GROUP

REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsrapporten for koncernen har upprittats i enlighet
med IAS 34 Delarsrapportering samt tillimpliga bestim-
melser i arsredovisningslagen. Delarsrapporten fér

moderbolaget har upprittats i enlighet med arsredovis-
ningslagens 9 kapitel, Delarsrapport.

Not1 Koncernens rorelsesegment

Andra kvartalet 2022 jamfért med andra kvartalet 2021

Redovisningsprinciper och berikningsmetoder dr
oférandrade fran de som tillimpades i arsredovisningen
for 2021.

Intakter fran kunder 3035275 2580747 486068 407419 176104 147789 93489 96936 175815 N3747 3966 751 3 346638
Segmentets resultat 38342 32725 12925 12129 1927 1508 1537 2060 2872 322 57 603 48 744
Koncerngemensamma kostnader -15965  -10839 -2707 -1950 -1m9 -777 -868 -731 -1739 -1036  -22397, -15333
Rérelseresultat 22377 21886 10 218 10179 808 732 669 1328 1133 -714 35205 33410
Finansiella poster, netto - - - - - - - - - - -1439 -2271
Periodens resultat fore skatt 33765 31139

Férsta halvaret 2022 jamfért med férsta halvaret 2021

| svorolamion | Norgelarn | Dsomaranun | Filsndlansn | Folonjonun | summajanin|

Int&kter fran kunder 59729234986 477 1061319 835145 345129 288589 185383| 183246 326057 218330 7890812 6511787
Segmentets resultat 81590 57592 27949 24 071 4 362 2577 3514 4204 6178 5316 123593 93759
Koncerngemensamma kostnader  -29701| -23 309 -5 361 -421 -2083 -1593 -1651 -1500 -2914 -2175 -41709| -32788
Rérelseresultat 51889 34283 22588 19860 2280 983 1863 2704 3264 3140 81884 60970
Finansiella poster, netto - - - - - - - - - - -3435 -1280
Periodens resultat fore skatt 78 449 59 690

Not 2 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Januari-juni 2022 Januari-juni 2021
Redovisat varde

Redovisat varde Verkl

Varderat till verkligt| Varderat till verkligt varde Varderat till verkligt| Varderat till verkligt varde
varde via resultatet via ovrigt totalresultat Niva 2 varde via resultatet via ovrigt totalresultat Niva 2

Finansiella skulder/
tillgdngar

Valutaderivat -1290

-1620

-2910

597

- 597

Verkligt varde bestdms utifran noterade kurser.
Redovisat varde pa kundfordringar, upplupna intakter, likvida medel, leverantérsskulder, kortfristiga réntebarande skulder
och 6vriga skulder utgdr en rimlig approximation av verkligt varde.
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DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group anvénder ett antal finansiella matt i delrs-
rapporter och drsredovisningar som inte definieras enligt
IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative Performan-
ce Measures, enligt ESMA:s (The European Securities and

Nedan definieras matt och nyckeltal som féorekommer i
delarsrapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal
ar att beakta som allmént vedertagna och av sddan art att

Markets Authority) riktlinjer.

Omséttningsutveckling

Rérelsemarginal EBIT
Vinstmarginal
Avkastning pa eget kapital

Soliditet

Kassalikviditet

Resultat per aktie

Eget kapital per aktie

de forvintas presenteras i delarsrapporter och arsredo-
visningen for att formedla en bild av koncernens resultat,
l6onsamhet och finansiella stillning.

Nettoomsdttning for perioden minus nettoomséttning for jamforelseperioden i forhallande till
nettoomsittning for jamforelseperioden.

Rorelseresultat i forhdllande till nettoomsittningen.
Resultat efter finansiella poster i forhallande till nettoomsattningen.

Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning pa eget
kapital omraknas till arstakt vid delarsrapportering. Ett lonsamhetsmatt som visar avkastning under
perioden pa det kapital 4garna investerat i verksamheten.

Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgdngar vid periodens utgang. Matt som visar
rantekinslighet och finansiell stabilitet.

Omsattningstillgdngar i forhallande till kortfristiga skulder.

Periodens resultat i forhallande till antalet utestdende aktier fére utspadning vid periodens utgang.
Definieras av IAS 33.

Eget kapital i forhallande till antalet utestaende aktier fére utspadning vid periodens utgang,.
Matt som visar dgarnas andel av totala nettotillgangar per aktie.

Ework Group dr en marknadsledande och oberoende konsultleverantor i norra Europa med fokus pa IT, telekom, teknik och verksamhetsutveckling.
Utan anstdllda konsulter kan Ework opartiskt matcha varje uppdrag med ritt kompetens fran hela marknaden. Ework dr grundat i Sverige ar
2000 och har idag verksamhet i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen. Bolaget har ramavtal med fler dn 170 ledande foretag i de flesta
branscher och har dver 12 000 konsulter pa uppdrag. Huvudkontoret ligger i Stockholm. Eworks aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm.

Ework Group AB (publ)
Vasagatan 16
SE-111 20 Stockholm

Telefon: +46 (0) 8 50 60 55 00

Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender

Delarsrapport juli-september 2022

20 oktober 2022

Kontaktpersoner fér mer information

Karin Schreil, VD
Klas Rewelj, CFO

+46 8 50 60 55 00
+46 8 50 60 55 00

mobil +46 70 794 58 83
mobil +46 70 626 54 24
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EWORK GROUP

Delarsrapport | Q3

Stiarkt position, fortsatt
hog tillvixt och forbittrad
rorelsemarginal

Vi summerar vart bista tredje kvartal nigonsin med mycket god utveckling féor Ework. Vi
fortsatte att vixa och hade en god orderingang. Rorelseresultatet fordubblades i det narmaste
och rorelsemarginalen férbittrades. Utvecklingen ir i linje med var ambition och férvantan,

vilket badar gott for framtiden.

Tredje kvartalet 2022 jaimfort med 2021

Nettoomsittningen steg 24 procent till 3492 MSEK (2 815).
Okningen forklaras av fortsatt stark efterfrigan och hogre
konsultarvoden.

Rorelseresultatet steg 97,5 procent till 46,4 MSEK (23,5).
Resultatforbittringen forklaras av omsittningstillvixten,
en positiv trend i I6nsamheten i vara tjanster Consulting
Services och Managed Services samt fortsatt tillvixt och
Okat bidrag fran vara tilliggstjanster PayExpress och
Ework Services.

Rorelsemarginalen (EBIT) dkade till 132 (83) bps till foljd
av en lagre kostnadsniva och diarmed en ligre 6kningstakt
for kostnaderna. Justerat for sdsongsvariationer och peri-
odiseringseffekter var kostnadsnivan dven ligre jamfort
med det andra kvartalet och 6kningstakten var ligre dn
bade omsittningstillvixt och volymokning, jamfort med
aret 2021.

Nettoomsiittning och rorelseresultat
MSEK
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Kvartal

Nettoomsdttning (viinster)  Rorelseresultat === (hoger)

Resultatet efter finansiella poster dkade 88 procent till
43,7 MSEK (23,3).

Orderingangen steg 18 procent till 3606 MSEK (3 054).

Antalet konsulter pa uppdrag nadde rekordnoteringen
13297 (11280).

Resultat efter skatt per aktie fore utspddning uppgick till
2,04 SEK (1,06), en 6kning med 92 procent.

Forsta nio manaderna 2022 jamfort med 2021
Nettoomsattningen steg 22 procent till 11383 MSEK
(9327).

Rorelseresultatet kade 52 procent till 128,3 MSEK (84,5).
Resultat efter finansiella poster 6kade 47 procent till
122,1 MSEK (83,0).

Resultat efter skatt per aktie fore utspidning uppgick till
5,58 SEK (3,76), en 6kning med 48 procent.

Orderingang per kvartal
MSEK
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Stirkt position,
fortsatt hog tillvixt
och forbittrad
rorelsemarginal

Vi summerar vart basta tredje kvartal nagonsin med mycket god utveckling fér Ework. Vi
fortsatte att vixa och hade en god orderingang. Rorelseresultatet fordubblades i det narmaste
och rorelsemarginalen férbittrades. Utvecklingen ir i linje med var ambition och férvantan,

vilket badar gott for framtiden.

Efterfragan pa Eworks tjanster var fortsatt god under tredje
kvartalet. Orderingdngen dkade med cirka 18 procent till

3 606 MSEK (3 054). Totalt 6kade nettoomsittningen 24
procent till 3492 MSEK (2 815) under kvartalet och rorelse-
resultatet fordubblades i det niarmaste till 46,4 MSEK (23,5).
Detta ar ett tydligt kvitto pa att Eworks starka position som
brygga mellan konsulter och uppdrag inom bland annat
digitalisering och gron omstillning, ger goda resultat. Vi
okade var omsittning hos befintliga kunder och vann nya
kontrakt inom privat och offentlig sektor.

Vi hade en god tillvixt pa samtliga marknader under
tredje kvartalet. Efterfrdgan t¢kade i Polen som en foljd av
stigande inflation och den geopolitiska utvecklingen da fler
foretag sokte sig till marknader med en mer attraktiv kost-
nadsbild, vilket har bidragit till en god tillvixt under hela
aret. Vi ser ocksa en generellt 6kad efterfragan pa konsulter
som kan arbeta pa distans, vilket vi har kunnat méta genom
vart Remote Sourcing Center. I Sverige har Goteborgs-
regionen fortsatt varit en tillvixtmotor i kvartalet, dar vi
har en stark position bade inom fordonsindustrin och
offentlig sektor.

Sikte pa fortsatta resultat- och lonsamhetsforbittringar
Resultatforbattringen forklaras forutom av omséittnings-
tillvixten av en positiv trend i Ionsamheten i vara tjinster
Consulting Services och Managed Services samt fortsatt till-
viaxt och okat bidrag fran PayExpress och Ework Services.
Inte minst bidrog en ligre kostnadsniva och dirmed ligre
okningstakt for kostnader till en hogre rorelsemarginal.
Justerat for normal sdsongsvariation och periodiserings-
effekter var kostnadsnivan lagre jamfort med det andra
kvartalet och 6kningstakten ir ligre 4n bide omsittnings-
tillvixt och volymokning jamfort med 2021.

Okat viirde i vart erbjudande

I planen for fortsatt resultatforbattring finns viktiga sats-
ningar pa tjansteutveckling och 6kad digitalisering av vara
affarsprocesser. Under kvartalet har vi tagit ytterligare steg
for att utveckla och 6ka virdet i vart tjansteerbjudande. Ett
exempel dr nya tilliggstjanster inom sdkerhetsomradet,

dér vi har ett starkt erbjudande som moéter hogt stillda krav
inom béde privat och offentlig sektor.

Vidare arbetar vi med att forstarka vart konsultnitverk
generellt men ocksa mojligheterna att kunna erbjuda kon-
sulter inom expert- och specialomraden med stor efter-
fragan. Sammantaget stirkte vi var position i leveransked-
jan och vart nitverk. Under tredje kvartalet hade vi i snitt
strax 6ver 12 800 (10 900) konsulter pa uppdrag, vilket mot-
svarar en 0kning med drygt 17 procent.

Motstiandskraftig affirsmodell i en osiiker omviirld
Osikerheten kring det generella marknadsliget har okat
under den senaste tiden. Ework kan tack vare en agil
affirsmodell snabbt svara upp mot forindringar i efter-
fragan, vilket 4dr en nyckel till framgang i var bransch. Vi
levererar ocksi kompetenser som dr avgorande for ett antal
av vara kunders strategiska utveckling och diarmed svar-
ersittliga. Genom fokus pa viardeskapande tjanster for alla
aktorer i virdekedjan bygger vi langsiktiga och hallbara
relationer som sikerstiller var leveransforméga oavsett
marknadslige.

Kompetensbristen inom digitalisering och gron omstall-
ning fortsitter att vara en stark drivkraft for efterfragan
inom bade privat och offentlig sektor. Bevis for det ir de
manga nya ramavtal vi tecknat under det tredje kvartalet,
varav manga ar baserade pa kvalitet och férmaga att tillhan-
dahalla ritt kompetens. Samtidigt som antalet uppdrag
vaxer 0kar ocksa antalet konsulter i vart nétverk, vilket ar
ett tydligt tecken pa viljan att arbeta flexibelt och uppdrags-
baserat under ordnade former.

Utsikter

Under kvartalet har vi fortsatt att stirka var position

med en fortsatt stark orderingang. Vi fortsitter ocksa att
utveckla Eworks virdeerbjudande. Mot den har bakgrun-
den kvarstar var tidigare bedomning att vi kommer 6ka
béade tillviaxttakt och rorelsemarginal for 2022 jamfort
med 2021.

Stockholm den 20 oktober 2022

Karin Schreil, VD
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TREDJE KVARTALET 2022

Verksamheten

Marknadsutveckling

Den positiva efterfrageutvecklingen stabiliserades pi en
hog niva under kvartalet. Inom vissa sektorer var efter-
frigan mer avvaktande, till exempel inom livsmedels- och
detaljhandeln medan den forblev stark inom exempelvis
automotive.

Orderingangen fortsatte att 6ka under kvartalet till
3606 (3054) MSEK och i snitt tecknade vi lingre kontrakt
med vara kunder, vilket bidrog till volymokningen. Nya
kontrakt 6kade med 29 procent och vi noterade ocksa en
okad lonsamhet i orderingangen under kvartalet. Av order-
ingangen hittills i ar om 14,1 (11,2) Mdr SEK utgor nya kunder
48 procent.

Under ldngre processer kan behovet av kompetens
variera over tid vilket blir enklare att 16sa via Ework da vi
kan fylla olika behov smidigare dn vad som hade varit
mojligt jamfort med fasta anstéllningar. Langsiktigt ser vi
att efterfragan pa konsultmarknaden fortsitter att drivas
av ett brett behov av specialistkompetenser for kundernas
fortsatta digitala och strategiska utveckling.

Koncernens nettoomsiittning
Koncernens nettoomséttning 6kade med 24 procent under
tredje kvartalet och uppgick till 3492 MSEK (2 815).
Uppgangen forklaras av okad efterfragan, framgangsrik
forsiljning och till viss del av prisokningar pa konsult-
arvoden. Antalet konsulter pa uppdrag uppgick till 13297
(11280) vid kvartalets utgiang, motsvarande en 6kning med
17,9 procent jamfort med 2021.

Nettoomsdttningen arets nio forsta manader 6kade
22,0 procent till 11383 MSEK (9327). Okningen i Polen var
sarskilt pataglig.

Koncernens resultat

Koncernens rorelseresultat for tredje kvartalet férdubbla-
des och landade pd 46,4 MSEK (23,5). Det var samtidigt en
o0kning om cirka 11,5 MSEK jaimfort med det andra kvartalet
di manga nya medarbetare anstilldes. Okningen i tredje
kvartalet forklaras framfor allt av den starka forséljnings-
tillvixten. Rorelsemarginalen (EBIT) uppgick till 132 bas-
punkter (83). EBIT-resultatet paverkades positivt med
sammanlagt 9,2 MSEK av poster av engangskaraktar.

En genomgéng av bolagets kontrakt for nioméanaders-
perioden gav en positiv effekt pa 3,1 MSEK vilket forbdttrade
rorelsemarginalen med 9 bps i kvartalet. Kostnaderna
paverkades ocksa positivt med 6,2 MSEK. Dessa poster var
i allt vasentligt periodiseringseffekter fran tidigare kvartal
sdsom justering av rorlig lonekostnad och aktivering av
plattformsutveckling.

Kvartalets finansnetto uppgick till -2,7 (-0,2) MSEK varav
rantekostnad utgjorde -2,5 MSEK (-1,1). Resultatet efter
finansiella poster uppgick till 43,7 MSEK (23,3). Resultatet
efter skatt uppgick till 34,8 MSEK (18,3).

Rorelseresultatet (EBIT) for arets nio forsta manader
okade med 51 procent till 128 MSEK (84,5). Rorelsemargina-
len (EBIT) for niomanadersperioden uppgick till 1,13 pro-
cent (0,90)

For arets forsta nio manader uppgick finansnettot till
-6,2 MSEK (-1,4) varav rantekostnader utgjorde -4,1 (-3,1)
MSEK. Resultatet efter finansiella poster uppgick till 122
MSEK (83,0) for perioden. Resultatet efter skatt uppgick
till 95,9 MSEK (64,8).

Sverige
Kvartalets nettoomsittning 6kade med 19 procent till 2490
MSEK (2 089). Okningen forklaras framfor allt av okad efter-
frigan i kombination med en god marknadsposition. Rorel-
seresultatet forbéttrades kraftigt och uppgick till 25,2 MSEK
(9,9), bland annat drivet av en stark utveckling i Goteborgs-
omradet.

Nettoomsittningen for arets nio forsta manader 6kade
20 procent till 8462 MSEK (7 071) medan rorelseresultatet
okade med 79 procent till 73,9 MSEK (41,2).

Norge

Nettoomsittningen steg med 32 procent till 507 MSEK (383)

i kvartalet. Rorelseresultatet uppgick till 9,0 MSEK (7,8).

Utvecklingen berodde framst pa fortsatt god efterfragan.
Nettoomsittningen for arets nio forsta manader 6kade

med 29 procent till 1568 MSEK (1218) medan rorelseresulta-

tet steg med 14 procent till 31,6 MSEK (27,7).

Danmark
Nettoomsittningen steg med 47 procent till 212 MSEK (144)
under kvartalet medan rorelseresultatet uppgick till 2,3
MSEK (1,0). Den positiva utvecklingen hiangde framst
samman med fortsatt god efterfragan.

Nettoomsittningen for drets nio forsta manader 6kade
29 procent till 557 MSEK (433) medan rorelseresultat stiark-
tes till 4,6 MSEK (2,0).

Finland
Nettoomséittningen steg med 7 procent i tredje kvartalet
till 85,3 MSEK (79,4) medan rorelseresultatet sjonk till
0,6 MSEK (0,8).

Nettoomsdttningen for arets nio forsta manader steg
marginellt till 271 MSEK (263) medan rorelseresultat sjonk
med 29 procent till 2,5 MSEK (3,5).
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Polen
Den starka tillvixttrenden fortsatte for Eworks polska verk-
samhet och nettoomsittningen 6kade med 65,0 procent till
198 MSEK (120) under kvartalet. Rorelseresultatet tkade med
150 procent och landade pa 8,0 MSEK (3,2). Efterfragan
okade i Polen som en foljd av stigande inflation och den
geopolitiska utvecklingen da fler foretag sokte sig till mark-
nader med en mer attraktiv kostnadsbild.

Nettoomsdttningen for arets nio forsta manader dkade
55,3 procent till 525 MSEK (338) medan rorelseresultatet
okade 76,6 procent till 11,3 MSEK (6,4).

Hittills i ar har Eworks position p& den polska markna-
den forstirkts viasentligt. Det &r en marknad som bedoms
ha en betydande potential for vidareutveckling.

Konsultplattform, nitverk och strukturkapital

Via den digitala plattformen Verama kopplar Ework ihop
konsulter med kundf6retag och aktuella projektuppdrag.
Antalet anslutna konsultprofiler 6kade med 8 923 under
kvartalet, vilket dr en 6kning med 11,7 procent jamfort med
foregaende kvartal. I takt med att anvindningen av platt-
formen och darmed informationsméngden oOkar, forbéattras
mojligheterna att analysera utvecklingen for att vidare-
utveckla var affdr.

Finansieringstjdnsten PayExpress dr en mojlighet for
kunderna att anpassa betalningsvillkoren, vilket bland
annat ger mgjlighet till snabb betalning for konsulterna.
PayExpress visade en fortsatt god utveckling under kvarta-
let. Stigande rantor och dkad osédkerhet kring den ekono-
miska utvecklingen bidrar till intresset for tjdnsten.

En av Eworks storsta tillgdngar dr det globala nétverk av
konsulter som har byggts upp. Under kvartalet har Ework
starkt ndtverket ytterligare, vilket bidrog till fler vunna affa-
rer. Bolaget har i dag konsulter verksamma i cirka 50 ldnder,
vilket dr en stor styrka for att kunna tillmotesga varierade
kundbehov da det skapar flexibilitet avseende kompetens
sévil som pris. Detta samordnas genom Eworks center for
Remote Sourcing.

Finansiell stiillning och kassaflode
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till
44,7 MSEK (85,2) for tredje kvartalet.

Ework innehar en kredit om 550 MSEK (550) som avser
tilliggstjanster med forskottsbetalning. Som sikerhet for
krediten har kundfordringar pantsatts. Bolagets check-
kredit uppgick per den 30 september till O (30) MSEK.
Totalt icke utnyttjat kreditutrymme vid periodens slut var
277 (424) MSEK.

Soliditeten uppgick vid periodens utgang till 5,5 procent
(5,3).

Personal

Medelantalet anstéllda under kvartalet uppgick till 318
(285). Medelantal anstillda berdknas utifran antal heltids-
tjanster exklusive foraldralediga, tjdnstlediga och langtids-
sjukskrivna.

Moderbolaget
Moderbolagets nettoomséttning for tredje kvartalet upp-
gick till 2490 MSEK (2 089). Resultatet efter finansiella
poster uppgick till 25,9 MSEK (9,8) och resultatet efter skatt
till 20,5 MSEK (7,7).

Moderbolagets eget kapital uppgick vid kvartalets utgang
till 137,3 MSEK (119,6) och soliditeten till 4,7 procent (4,9).

Hiindelser efter rapportperiodens utgang
Inga vdsentliga hiindelser har intréffat efter rapport-
perioden.

Viisentliga risker och osikerhetsfaktorer

Eworks visentliga affarsrisker bestar, for koncernen savél
som for moderbolaget, av minskad efterfragan pa konsult-
tjdnster, svarigheter att attrahera och behalla kompetent
personal, kreditrisker samt valutarisker i mindre omfatt-
ning.

Eworks risker paverkas savil av effekterna pa samhallet
och ekonomin som stigande riantenivaer och osdkerhet
kring inflationsutvecklingen. Detta innebdr risk for ldgre
efterfrdgan pa konsulttjanster. Samtidigt kan myndighets-
beslut och ndodviandig hiansyn till sikerhetsaspekter med-
fora risk for storningar i verksamheten savél avseende
Eworks egna anstillda som for konsulter pa uppdrag.

For en utforligare beskrivning av vdsentliga risker och
osdkerhetsfaktorer hdnvisas till Eworks &rsredovisning.

Koncernen har sedan tidigare reserverat 7,0 MSEK
avseende den skattetvist i Norge som omnamns i tidigare
kvartalsrapporter. Arendet ir inte avgjort och reserve-
ringen kvarstar. I Norge behandlas for nirvarande ett &nd-
ringsforslag kopplat till arbetslagstiftning. I vintan pa beslut
har detta skapat en viss osidkerhet pa den norska markna-
den och hos vara kunder.

Ovrig information

Bolaget har ett utestiende optionsprogram som ingar i ett

incitamentsprogram for ledande befattningshavare beslu-

tat av arsstimman 2017. Totalt beslutades att utge 120 000

teckningsoptioner per ar under perioden 2017-2019.
Under 2019 gavs 47 600 optioner ut med losenpris

86,84 SEK, vilka forfaller under det fjarde kvartalet 2022.

Informationen i denna deldrsrapport dr sadan som Ework Group AB (publ) ska offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruksdirektiv, MAR.
Informationen ldmnas for offentliggorande den 20 oktober 2022, cirka klockan 11:00 (CEST) genom verkstdllande direktorens forsorg.

DELARSRAPPORT Q3 - 2022 | EWORK | 4



EWORK GROUP

NYCKELTAL

Juli- Juli- Januari- Januari- Rullande
september | september| september| september 4 kvartal Helar
2022 2021 2022 2021 | okt 21-sep 22 2021
Nettoomséattning 3492277 2815013 11383 089 9326801 15244944 13188 655
Rorelseresultat EBIT 46 404 23 507 128 287 84 476 170 581 126 770
Resultat fore skatt 43659 23347 122108 83037 163 369 124 298
Periodens resultat 34 795 18 320 95 915 64 849 129 053 97 987
Omsattningsutveckling, % 24 141 22,0 3,6 14,4 7.8
Roérelsemarginal EBIT, % 1,3 0,8 11 0,9 1,1 1,0
Vinstmarginal, % 1,3 0,8 11 0,9 11 0,9
Avkastning pa eget kapital, % 66,7 38,9 94,4 45,9 82,7 47,7
Balansomslutning 3807915 3123 382 3807 915 3123382 3807 915 3724151
Eget kapital 208 870 164 658 208 870 164 658 208 870 198 917
Soliditet, % 55 53 55 53 55 53
Kassalikviditet,% 102,9 102,8 102,9 102,8 101,9 103,2
Genomsnittligt antal anstéllda 318 285 309 281 289 280
Nettoomséttning per anstalld 10 982 9877 35796 33191 52 705 47102

NYCKELTAL PER AKTIE

Resultat per aktie fére utspadning, SEK 2,04 1,06 5,58 3,76 7,50 5,68
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 2,03 1,06 5157 3,76 7,48 5,68
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK 12,1 9,6 12,1 9,6 121 1,5
Eget kapital per aktie efter utspadning, SEK 12,1 9,6 12,1 9,6 12,1 1,5
Kassafldde fran den I6pande verksamheten

per aktie fore utspadning, SEK 2,59 4,94 5N 7,37 1,70 3,96
Kassafldde fran den Iépande verksamheten

per aktie efter utspadning, SEK 2,58 4,94 5,09 7,37 1,70 3,96
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang

fore utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240
Antalet utestdende aktier vid periodens utgdng

efter utspadning, tusental 17 288 17 240 17 288 17 240 17 288 17 247
Genomsnittligt antal utestaende aktier fore

utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240
Genomsnittligt antal utestdende aktier efter

utspadning, tusental 17 288 17 240 17 288 17 240 17 288 17 247
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EWORK GROUP

AGARFORTECKNING
Investment AB Arawak” 6760358 39,2%
Avanza Pension 3178895 18,4%
Protector Forsikring ASA 1737682 10,1%
Katarina Salén, privat och genom familjebolag 473962 2,8%
Patrik Salén med familj och genom bolag 397500 2,3%
Alandsbanken Abp (Finland), svensk filial 377730 2,2%
Karin Schreil genom bolag 252000 1,5%
Handelsbanken Liv Forsékring AB 182795 1,1%
Mikael Gunnarsson 162000 0,9%
Claes Ruthberg 155000 0,9%
Summa 13677 922 79,4%
Ovriga 3561753 20,6%
Summa 17 239675 100%

Y Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Afors 13,8 %.

Ework-aktien
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EWORK GROUP

Rapport 6ver resultat och 6évrigt totalresultat fér koncernen

Juli- Juli- Januari- Januari- Rullande
september | september| september| september 4 kvartal Helar
2022 2021 2022 2021 | okt 21-sep 22 2021
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 3492277 2815013 11383 089 9326801 15244944 13188 655
Ovriga rorelseintakter 1 1 64 17 172 124
Summa rorelseintékter 3492278 2815015 11383153 9 326 817 15 245115 13188 780
Rérelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -3 354 522 -2710 739 -10 957 021 -8985906 -14 676 326 -12 705 21
Aktiverat arbete fér egen rékning 6 744 3547 13928 1190 17 519 14 781
Ovriga externa kostnader -34 930 -20 013 -90 467 -63 870 -118 176 -91580
Personalkostnader -60 320 -55650 -200 159 -178141 -267 444 -245 425
Avskrivningar och nedskrivningar
pa materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar -2 846 -8 654 -21147 -25 615 -30 106 -34 575
Summa rérelsekostnader -3 445874 -2791508 -11254 865 -9242341 -15074 534  -13062 010
Rérelseresultat 46 404 23 507 128 287 84 476 170 581 126 770
Resultat fran finansiella poster
Finansnetto -2745 -159 -6179 -1439 -7 212 -2 472
Resultat efter finansiella poster 43 659 23347 122108 83 037 163 369 124 298
Skatt -8 864 -5028 -26 193 -18187 -34 316 -26 311
Periodens resultat 34 795 18 320 95 915 64 849 129 053 97 987
Ovrigt totalresultat
Poster som har omférts eller kan omféras
till periodens resultat
Periodens omrakningsdifferenser vid
omrakning av utlandska verksamheter 49 -613 1467 1467 [0}
Periodens férandringar i verkligt varde
pa kassaflédessakringar -1470 -389 -1673 -158 151 1667
Férandringar i verkligt varde pa
kassaflddessakringar 6verfort till
periodens resultat 1107 42 443 (0] -3N -754
Periodens 6vrigt totalresultat -314 -960 237 -158 1307 913
Periodens totalresultat 34 481 17 360 96 468 64 692 130 676 98 900
Resultat per aktie
fére utspadning, SEK 2,04 1,06 5,58 3,76 7,50 5,68
efter utspadning, SEK 2,03 1,06 5,57 3,76 7,48 5,68
Antal utestdende aktier vid
rapportperiodens utgang
fore utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240
efter utspadning, tusental 17 288 17 240 17 288 17 240 17 288 17 247
Genomshittligt antal utestdende aktier
fére utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240
efter utspadning, tusental 17 288 17 240 17 288 17 240 17 288 17 247

DELARSRAPPORT Q3 - 2022 | EWORK | 7



EWORK GROUP

Rapport 6ver finansiell stdllning fé6r koncernen

Tillgdngar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 66 067 61242 61595
Materiella anldggningstillgdngar 7 345 2 685 2803
Nyttjanderattstillgangar 44 081 27 495 28 003
Uppskjuten skattefordran 3763 281 4 469
Langfristiga fordringar 4 879 838 857
Summa anldggningstillgdngar 126 135 95 070 97 728
Omséttningstillgangar

Kundfordringar 3201180 2650136 3246 162
Skattefordringar 8729 21472 3426
Ovriga fordringar 18 472 15 268 15 383
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 267 685 172 700 206 957
Likvida medel 185 713 168 737 154 495
Summa omséttningstillgangar 3681780 3028 312 3626 423
Summa tillgangar 3807 915 3123 382 3724151
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2241 2241 2241
Ovrigt tillskjutet kapital 59 749 59 749 59 749
Reserver -9 999 -1 357 -10 236
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 156 880 14 025 147 163
Summa eget kapital 208 870 164 658 198 917
Langfristiga skulder

Leasingskulder 21068 13 500 11 437
Summa langfristiga skulder 21068 13500 11 437
Kortfristiga skulder

Kortfristiga réntebarande skulder 276 765 156 530 211 157
Leasingskulder 19 325 9 535 12 466
Leverantdrsskulder 3117 854 2644190 3173426
Ovriga skulder 41861 40 395 32627
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 122171 94 574 84120
Summa kortfristiga skulder 3577 976 2945 224 3513797
Summa eget kapital och skulder 3807 915 3123 382 3724151
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EWORK GROUP

Rapport 6ver fordandringar i koncernens eget kapital

Ovrigt Balanserade

tillskjutet | Omraknings- Sdkrings- | vinstmedel inklusive Totalt

Aktiekapital kapital [ =1a% [ =1a% periodens resultat eget kapital

Ingdende eget kapital 2021-01-01 2241 59 749 -11149 (o] 161233 212 074
Periodens totalresultat

Periodens resultat 64 849 64 849

Periodens 6vrigt totalresultat 180 -389 -208

Periodens totalresultat 180 -389 64 849 64 641

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -112 058 -112 058
Utgaende eget kapital 2021-09-30 2241 59 749 -10 969 -389 114 025 164 658
Ingdende eget kapital 2021-10-01 2241 59 749 -10 969 -389 114 025 164 658

Periodens totalresultat

Periodens resultat 33138 33138
Periodens &vrigt totalresultat 1487 -365 1122
Periodens totalresultat 1487 -365 34 260
Utgaende eget kapital 2021-12-31 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917
Ingdende eget kapital 2022-01-01 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917

Periodens totalresultat

Periodens resultat 95915 95 915
Periodens 6vrigt totalresultat 1467 -1230 237
Periodens totalresultat 1467 -1230 95 915 96 152

Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar -86 198 -86 198
Utgaende eget kapital 2022-09-30 2241 59 749 -8 016 -1984 156 880 208 870
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EWORK GROUP

Rapport 6ver kassafléden for koncernen

Juli- Juli- Januari- NELUETGH Rullande

september september september september 4 kvartal Helar
2022 2021 2022 2021 | okt 21-sep 22 2021

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 43 659 23347 122108 83037 163 369 124 298
Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet 2 846 8 654 21147 25615 30 616 35085
Betald inkomstskatt -11543 -7 959 -33806 -26 596 -23 488 -16 278
Kassafléde fran den I1dpande verksamheten fére

forandringar i rorelsekapital 34 962 24 042 109 448 82 055 170 498 143105
Kassafldde fran férandringar i rérelsekapital 9719 61187 -21 385 44 972 -141168 -74 811
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 347 728 367 066 47 342 180 707 -573 353 -439 988
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -338 009 -305 879 -68 727 -135 736 432186 365177
Kassafléde fran den Idpande verksamheten 44 681 85 229 88 063 127 027 29 330 68 294

Investeringsverksamheten

Férvarv av materiella anldggningstillgdngar -2 425 -24 -6 362 -52 -6 615 -305
Férvarv av immateriella anldggningstillgdngar -6 744 -3544 -13 928 -11340 -17 369 -14 781
Kassafldde fran investeringsverksamheten -9169 -3 569 -20 290 -11 392 -23 984 -15 086

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning till moderbolagets dgare (0] (6] -86 198 -112 058 -86 198 -112 058
Amortering av upptagna lan och leasingskuld 46 284 -41288 56 016 -74 161 103 917 -26 260
Realiserade derivat -4 829 -215 -4 829 1355 -3 348 2836
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 41455 -41502 -35 011 -184 864 14 371 -135 482
Periodens kassafléde 76 968 40158 32762 -69 230 19 718 -82 274
Likvida medel vid periodens borjan 107 501 129 953 154 495 239115 168 737 239115
Valutakursdifferens 1245 -1374 -1544 -1148 -2744 -2 346
Likvida medel vid periodens slut 185 713 168 737 185 713 168 737 185 711 154 495
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EWORK GROUP

Resultatrakning fér moderbolaget

Juli- Juli- Januari- NELUETGH Rullande

september september september september 4 kvartal Helar
2022 2021 2022 2021 | okt 21-sep 22 2021

Rérelsens intakter

Nettoomsattning 2 490 308 2 089 364 8 461638 7 071093 11374 265 9983720
Aktiverat arbete fér egen réakning 6 744 3547 13928 11190 17 519 14 781
Ovriga rorelseintakter 9543 6142 27 416 20 463 33928 26 975
Summa rérelseintakter 2506 595 2099 053 8502983 7102 746 11425711 10 025 475

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -2406 959 | -2024 240 -8 181840 -6 847 894 -11000 616 -9666 670
Ovriga externa kostnader -32 328 -26 074 -100 418 -82 293 -133 204 -15 079
Personalkostnader -38 204 -35872 -135 624 -122 879 -180 261 -167 515
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella

och immateriella anldggningstillgangar -3903 -2 955 -11167 -8 488 -14 515 -11836
Summa rérelsekostnader -2481395 -2089140 -8429050 -7 061553  -11 328 596 -9 961100
Rorelseresultat 25200 9913 73933 41193 97 115 64 376

Resultat fran finansiella poster

Utdelningar fran andelar i dotterféretag (0] (e} [0} 7 334 27 686 35020
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 3197 608 8 039 3329 6 789 2079
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 527 -760 -6 814 -2 258 -7 576 -3 020
Resultat efter finansiella poster 25 869 9 761 75158 49 599 124 014 98 455
Skatt -5 380 -2038 -15677 -8758 -20124 -13 205
Periodens resultat* 20 489 7723 59 481 40 840 103 890 85 250

* Periodens resultat 6verensstdmmer med Periodens totalresultat.
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EWORK GROUP

Balansrdkning fér moderbolaget

Tillgadngar

Anlaggningstillgadngar

Immateriella anldggningstillgangar 66 067 61092 61595
Materiella anldggningstillgangar 6 653 1656 1855
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 3750 38 38
Andelar i koncernféretag 34 240 34 215 34 240
Summa finansiella anlaggningstillgangar 37 990 34 253 34 278
Summa anléggningstillgangar 110 709 97 000 97 727
Omséttningstillgangar

Kundfordringar 2 367 235 1967 294 2 509 861
Fordringar pa koncernféretag 173 971 125972 155 423
Skattefordringar 17 307 30255 12199
Ovriga fordringar 32 152 76
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 211 474 141636 160 407
Kassa och bank 68 679 67 664 41814
Summa omséttningstillgangar 2838 699 2332972 2879 781
Summa tillgangar 2949 408 2429 972 2977 508
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 239 675 aktier med kvotvéarde 0,13 SEK) 2241 2241 2241
Reservfond 6 355 6 355 6 355
Fond for utvecklingsutgifter 69180 60 934 61560
Summa bundet eget kapital 77 776 69 530 70157
Fritt eget kapital

Overkursfond 9518 9518 9518
Balanserat resultat -9439 -245 -872
Periodens resultat 59 481 40 840 85 250
Summa fritt eget kapital 59 559 50 113 93 896
Summa eget kapital 137 335 119 643 164 053
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 276 765 156 530 211157
Leverantoérsskulder 2 407 568 2038829 2502224
Skulder till koncernféretag 4 566 4 876 586
Ovriga skulder 29734 27 291 26 854
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 93 440 82802 72 634
Summa kortfristiga skulder 2812 072 2 310 329 2 813 455
Summa eget kapital och skulder 2949 408 2429 972 2977 508
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EWORK GROUP

REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsrapporten for koncernen har upprittats i enlighet
med IAS 34 Delarsrapportering samt tillimpliga bestam-
melser i arsredovisningslagen. Delarsrapporten for moder-
bolaget har upprittats i enlighet med arsredovisningslagens

9 kapitel, Delarsrapport.

Not 1

Koncernens rorelsesegment

Tredje kvartalet 2022 jamfért med tredje kvartalet 2021

Sverige jul-sep Norge jul-sep Danmark jul-sep Finland jul-sep Polen jul-sep Summa jul-sep

Redovisningsprinciper och berdkningsmetoder ir oforand-
rade frin de som tillimpades i arsredovisningen for 2021.

kSEK 2022 20211 2022 2021|2022 20211 2022] 2021 2022 2021 2022 2021]
Int&kter fran kunder 2490631 2088900 506822 382818 211943 1442 85308 79361 198 486 19823 3493190 2815013
Segmentets resultat 39064 20946 11634 9684 3463 1840 1626 1480 10188 421 65976 38162
Koncerngemensamma kostnader -12637 -10 259 -2 646 -1872 -1119 -798 -1003 -727 -2169 -1000 -19573 | -14 656
Rorelseresultat 26 428 10 687 8989 7813 2344 1042 623 753 8019 321 46402 23505
Finansiella poster, netto — — — — — — — — — — -2745 -159
Periodens resultat fore skatt 43657 | 23347

Férsta nio manaderna 2022 jamfért med samma period 2021

Sverige jan-sep Norge jan-sep Danmark jan-sep Finland jan-sep Polen jan-sep

Int&kter fran kunder 8463554 7075377 1568141| 1217963 557072 432701 270690 262607 524544 338153 11384002 9 326 801
Segmentets resultat 120 654 78 539 39583 33755 7825 4417 5140 5683 16 366 9527 189 569 131921
Koncerngemensamma kostnader  -42337| -33568 -8006 -6 082 -3202 -2 391 -2654 -2226 -5083 -3176 -61282| -47 444
Rorelseresultat 78 317 44 970 31577 27 673 4624 2025 2486 3457 11283 6351 128 287 84 476
Finansiella poster, netto — — — — — — — — — — -6 179 -1439
Periodens resultat fore skatt 122107 83037

Not 2 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Januari-september 2022 Januari-september 2021
Redovisat varde Verkligt de Redovisat viarde Verkligt

kSEK

Finansiella skulder/
tillgdngar

Varderat till verkligt | Varderat till verkligt varde
varde via resultatet via ovrigt totalresultat Niva 2

erat till verkligt
varde via resultatet

Varderat till verkligt varde
via dvrigt totalresultat Niva 2

Valutaderivat -294

-1230

-1524

2130

-389 1741

Verkligt vérde bestéams utifran noterade kurser.
Redovisat varde pa kundfordringar, upplupna intékter, likvida medel, leverantdrsskulder, kortfristiga ranteb&rande skulder

och 6vriga skulder utgér en rimlig approximation av verkligt varde.
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Granskningsrapport

Till styrelsen i Ework Group AB (publ)
Org. nr 556587-8708

Inledning

Vi har utfort en dversiktlig granskning av den finansiella
deldrsinformationen i sammandrag (delarsrapporten) for
Ework Group AB (publ) per den 30 september 2022 och
den niomanadersperiod som slutade per detta datum. Det
ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret
for att upprétta och presentera denna delarsrapport i enlig-
het med IAS 34 och drsredovisningslagen. Vart ansvar ar att
uttala en slutsats om denna deldrsrapport grundad pa var
oversiktliga granskning.

Den dversiktliga granskningens inriktning och
omfattning

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlighet med
International Standard on Review Engagements ISRE 2410
Oversiktlig granskning av finansiell deldrsinformation utford
av foretagets valda revisor. En 6versiktlig granskning bestar
av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som ar
ansvariga for finansiella frigor och redovisningsfragor, att

utfora analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga
granskningsatgirder. En 6versiktlig granskning har en annan
inriktning och en betydligt mindre omfattning jimfoért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA
och god revisionssed i 6vrigt har. De granskningsatgéarder
som vidtas vid en oversiktlig granskning gor det inte mojligt
for oss att skaffa oss en sddan sdkerhet att vi blir medvetna
om alla viktiga omstindigheter som skulle kunna ha blivit
identifierade om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen
grundad pa en dversiktlig granskning har dirfor inte den
sdkerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Slutsats

Grundat pd var dversiktliga granskning har det inte kommit
fram ndgra omstidndigheter som ger oss anledning att anse
att delarsrapporten inte, i allt visentligt, ar uppréttad for
koncernens del i enlighet med IAS 34 och arsredovis-
ningslagen samt for moderbolagets del i enlighet med &rs-
redovisningslagen.

Stockholm den 20 oktober 2022

KPMG AB

Helena Nilsson
Auktoriserad revisor
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DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group anvdnder ett antal finansiella matt i delars- Nedan definieras métt och nyckeltal som forekommer i del-
rapporter och drsredovisningar som inte definieras enligt arsrapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal ar att
IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative Performance beakta som allméint vedertagna och av sadan art att de for-
Measures, enligt ESMA:s (The European Securities and véntas presenteras i delarsrapporter och arsredovisningen
Markets Authority) riktlinjer. for att formedla en bild av koncernens resultat, l[onsamhet

och finansiella stillning.

Omséttningsutveckling Nettoomsdttning for perioden minus nettoomséttning for jamforelseperioden i forhallande till
nettoomséttning for jamforelseperioden.

Rérelsemarginal EBIT Rorelseresultat i forhdllande till nettoomsittningen.
Vinstmarginal Resultat efter finansiella poster i forhallande till nettoomsattningen.

Avkastning pa eget kapital Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning pa eget
kapital omraknas till arstakt vid delarsrapportering. Ett lonsamhetsmatt som visar avkastning under
perioden pa det kapital 4garna investerat i verksamheten.

Soliditet Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgangar vid periodens utgang. Matt som visar
rantekinslighet och finansiell stabilitet.

Kassalikviditet Omsattningstillgdngar i forhallande till kortfristiga skulder.

Resultat per aktie Periodens resultat i forhallande till antalet utestdende aktier fore utspadning vid periodens utgang.
Definieras av IAS 33.

Eget kapital per aktie Eget kapital i forhallande till antalet utestaende aktier fére utspadning vid periodens utgang,.

Matt som visar dgarnas andel av totala nettotillgangar per aktie.

Eworlk Group AB (publ) erbjuder helhetslosningar for alla talangbehov, med fokus pa IT/OT, R&D, Engineering och Business Development och
har i dag cirka 13 000 oberoende konsulter pa uppdrag. Ework samarbetar med kunder inom bade privat och offentlig sektor och med konsulter
for att skapa hallbara talangforsorjningskedjor. Ework grundades i Sverige 2000 och dir verksamt i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen
med huvudkontor i Stockholm. Eworks aktier dr noterade pa Nasdagq Stockholm.

www.eworkgroup.com

Ework Group AB (publ)
Vasagatan 16

SE-111 20 Stockholm

Telefon: +46 (0)8 50 60 55 00
Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender
Bokslutskommuniké januari-december 2022 9 februari 2022

Kontaktpersoner for mer information

Karin Schreil, VD +46 (0)8 50 60 55 00 mobil +46 (0)70 794 58 83
Klas Rewelj, CFO +46 (0)8 50 60 55 00 mobil +46 (0)70 626 54 24
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