Bolagsstyrningsrapport

eWork Scandinavia AB (publ) dr ett svenskt publikt aktiebolag med sate
i Stockholm. Bolaget levererar konsulttjanster inom IT, telekom, teknik och
verksamhetsutveckling. Bolaget &r noterat pa NASDAQ Stockholm sedan

februari 2010.

ill grund fér styrningen
av koncernen ligger bland
T annat bolagsordningen,
den svenska aktiebolags-
lagen, NASDAQ regelverk
for emittenter inklusive Svensk kod for
bolagsstyrning (Koden) samt andra
tillimpliga lagar och regler. eWork foljer
Koden med avvikelse fér bestimmelser
om valberedningen. Avvikelser fran
Koden forklaras i detalj nedan.
For mer information om Koden,
se www.bolagsstyrning.se. Inga 6ver-
tradelser mot tillimpliga borsregler har
forekommit.

Aktien och dgarna

eWork hade vid arets utgang 17 085 075
utestaende aktier fordelat pa 2 550
aktiedgare (1755). Samtliga aktier har
en rost och representerar lika andel i
bolagets tillgangar och resultat. Tre dgare
har vardera 6ver 10 procent av bolagets
aktier: Salénia AB med 4 147 546 aktier
(24,3 procent), Forsikringsaktiebolaget
Avanza Pension med 3 070 207 aktier
(18,0 procent) och Investment AB
Oresund med 1709 983 aktier (10,0
procent).

Bolagsstamma

Bolagsstimman dr det hogsta beslutande
organet inom eWork. Dar utévar aktie-
dgarna sitt inflytande genom diskussioner
och beslut. Samtliga aktieigare som ar
listade i aktieboken fem dagar innan
bolagsstamman har ritt att delta
antingen personligen eller via ombud.
Anmalan ska goras till bolaget enligt vad
som sigs i kallelse. eWorks ordinarie
arliga bolagsstdmma, arsstimman, ska
héllas i Stockholm inom sex manader
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efter rakenskapsarets utgang. Kallelsen
annonseras i Svenska Dagbladet och Post
och Inrikes Tidningar samt publiceras pa
bolagets webbplats - www.ework.se. Vid
arsstimman beslutas i fragor avseende
bland annat faststéillande av resultat- och
balansrédkningar, utdelning, ansvarsfrihet
for styrelseledamoterna och vd, val av
styrelseledamoter, styrelseordforande
och i forekommande fall revisorer samt
ersattning tills styrelse och revisorer,
principer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare och andra viktiga fragor.

Vid arsstamman 2015 deltog 15 aktied-
gare som representerade 42,1 procent av
antalet roster i bolaget. Samtliga styrelse-
ledamoter inklusive styrelseordférande,
revisorer, vd och finansdirektor var
ndrvarande.

Pa arsstamman 2015 fattades foljande
beslut:

Utdelning faststilldes enligt styrelsens
forslag till 2,50 kronor per aktie samt
en extrautdelning om 2,00 kronor per
aktie, totalt 4,50 kronor per aktie, med
avstamningsdag for utdelning den 24
april 2015. Utdelningen utsidndes av
Euroclear Sweden AB den 29 april 2015.

Arsstimman beslutade att eWorks
styrelse ska besta av Staffan Salén,
Magnus Berglind, Dan Berlin, Johan
Qviberg, Claes Ruthberg, Anna Storakers
och Erik Afors. Till styrelsens ordforande
omvaldes Staffan Salén. Till revisor
valdes revisionsbolaget KPMG AB,

med auktoriserade revisorn Mattias
Johansson som huvudansvarig. Allt
enligt valberedningens forslag.

Arsstimman beslutade i enlighet med
valberedningens forslag att arvode till

styrelseledamoter, som ej uppbar 16n av
foretaget, ska utga med 144 200 kronor
till vardera styrelseledamot och 288 400
kronor till styrelsens ordférande.

Arsstimman beslutade i enlighet med
valberedningens foérslag om oforiandrad
arvodesprincip, det vill sdga att arvode
till revisorerna ska utgd enligt rakning
och erhallen offert.

Arsstimman fastslog principer for
tillsattande av valberedning infor
arsstimman 2016, innebadrande att val-
beredningen ska besta av representanter
for de tre storsta dgarna.

Arsstimman beslutade i enlighet med
styrelsens forslag om riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare.

Valberedning

Valberedningens huvudsakliga uppgift ar
att foresla styrelseledamoter, styrelseord-
forande och revisorer samt arvoden till
dessa pa ett sitt sa att arsstimman kan
fatta vilgrundade beslut.

Valberedningen i eWork utses av de tre
storsta dgarna. Med avvikelse fran den
svenska koden for bolagsstyrning har tva
av dessa representanter (dvs en majoritet)
utgjorts av styrelseledamoter och en
styrelseledamot har darutéver fungerat
som valberedningens ordférande. Motivet
for detta har varit att eWork ér ett bolag
i kraftig tillvaxt vars framgang har dragit
nytta av ett starkt entreprenoriellt engage-
mang fran dess grundare och huvudigare.

I enlighet med detta har en valberedning
utsetts, som bestar av:

Magnus Berglind, ordférande
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Staffan Salén (foretridande Salénia AB)

Oystein Engebretsen (foretridande
Investment AB Oresund)

Valberedningen har tillgang till den ut-
vardering som styrelsen gor av sitt arbete.
Valberedningens forslag offentliggors i
samband med kallelsen till arsstimman
och gors ocksa tillgingligt pa bolagets
webbplats. Valberedningens mandat-
period striacker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Arvode for arbete i
valberedningen har ej utgatt.

Styrelse

eWorks styrelse viljs varje ar av aktie-
dgarna vid arsstdmman. Styrelsen ar
linken mellan aktieigarna och foretagets
ledning och har en stor betydelse i arbetet
med att utveckla eWorks strategi och
affarsverksambhet. Styrelsens uppgift ar
att for dgarnas rikning forvalta bolagets
angeldgenheter pa bista mojliga satt

och i sitt arbete tillvarata aktieigarnas
intressen. Styrelsens ansvar stadgas i

aktiebolagslagen och svenska koden for
bolagsstyrning. Styrelsens arbetsordning,
som faststdlls arligen, utgor ramen for
styrelsens arbete. eWorks bolagsordning
finns tillginglig pa bolagets hemsida.
Enligt Bolagsordningen ska bolagets
styrelse bestd av ldgst tre (3) och hogst
atta (8) ordinarie ledamoter utan
suppleanter. Ledamoter viljs arligen pa
arsstimma for tiden intill slutet av nista
arsstamma. eWorks styrelse bestar av sju
ordinarie ledamoter som tillsammans
representerar en bred kommersiell,
teknisk och kommunikativ kompetens.
Vid drsstdmman 2015 valdes styrelse enligt
tabell nedan. Styrelsens ordforande leder
styrelsens arbete och har ett sdrskilt
ansvar for att folja bolagets utveckling
mellan styrelsemotena samt sikerstélla
att styrelsens ledamoter fortlopande far
den information som krévs for att utfora
ett fullgott arbete. Ordforande haller
kontakt med vd. Infor styrelsemoten ser
ordforande och vd till att dagordning
och beslutsunderlag utarbetas och sinds

till styrelsens ledamoter en vecka innan
respektive mote. Ordférande svarar ocksa
for att styrelsens arbete utvarderas och
att valberedningen far ta del av resultatet
fran utvirderingen.

Styrelsens arbete

Under verksamhetséret 2015 hade
styrelsen 9 protokollférda méten, varav
ett konstituerande i anslutning till
arsstimman. Styrelsens arbete foljer en
arbetsordning som arligen antas vid det
konstituerande motet. Arbetsordningen
lagger fast arbetsfordelningen mellan
styrelsen och verkstillande ledningen,
ordférandens respektive vd:s ansvar
samt formerna for den ekonomiska
rapporteringen.

Zoran Covic var vd under 2015 och
foredragande pa styrelsemotena men ir
ej medlem i styrelsen.

Styrelsen har utsett koncernens
finansdirektor till sekreterare. Styrelsen
ar beslutsfor niar minst fyra ledamoter
ar narvarande. Under varje ordinarie

Oberoende
Oberoende storsta

bolaget agarna Narvaro, av 9 Aktier Optioner

erg

1) Staffan Saléns innehav avser 4 147 546 genom Salénia AB samt 521 399 genom Westindia AB.

2) Erik Afors innehav genom bolag Ingo Invest AB.

EWORK.SE
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styrelsemote avhandlas foregadende
protokoll, verksamheten sedan forega-
ende mote samt foretagets ekonomiska
stillning och resultatutveckling. Styrelsen
informeras lopande genom skriftlig
information om affarsverksamheten och
fragor i omvirlden som &r av betydelse
for foretaget.

Under 2015 har styrelsen dgnat sirskild
uppmaérksamhet at foljande fragor:

forsiljningsarbete, tillvixt och nya
marknader

nya kunderbjudanden
kostnadsutvecklingen i bolaget.

Styrelsen har ocksa hillit ett heldagsmote
enbart inriktat pa koncernens position
och strategi. I det motet deltog dven
foretagsledningen. For att sikerstélla
styrelsens insyn och kontroll ges styrelsen
tillfalle att drligen lamna synpunkter pa
revisorernas planering av revisionens
omfang och fokus. Efter genomford
granskning av intern kontroll och rdken-
skaper i kvartal tre och av drsbokslut,
rapporterar revisorerna sina iakttagelser
vid styrelsens sammantride i februari.
Detta sker utan nérvaro av vd eller annan
person fran bolagsledningen. Utéver detta
bereds revisorerna tilltride till styrelse-
moten ndr styrelse eller revisorer anser
att behov foreligger. Styrelsens arbete
utvirderas arligen. Styrelsen behandlade
utvirderingen under ett ssmmantrade i
januari manad 2016.

Arvoden till styrelsen

Arsstimman 2015 beslutade att styrelsens
ordforande ska fa ett arvode om 288 400
kronor och att styrelsens ledamoter ska
fa ett arvode om 144 200 kronor var. Det
totala styrelsearvodet i eWork f6r 2015
uppgick till 1122 000 SEK (1 117 000).

Erséttningsutskott

Erséttningsutskottet bestdende av Staffan
Salén, Magnus Berglind och Dan Berlin
har till uppgift att forbereda styrelsens
forslag till arsstimman om riktlinjer
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for ersittning till vd och andra ledande

befattningshavare. Vd dr foredragande,

men deltar inte i fragor som rér honom
sjdlv.

I ersdttningsutskottets uppgifter ingar:
att forbereda och utvirdera riktlinjer for
ersattning till koncernledningen
att forbereda och utvirdera mal och
principer for rorlig ersittning
att forbereda och utvardera eWorks
incitamentsprogram.

Utskottet har under aret haft tre moten.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestdende av Staffan
Salén, Magnus Berglind, Anna Storakers
och Erik Afors har under aret haft fem
moten. Revisionsutskottets huvuduppgift
ar att 6vervaka processerna kring eWorks
finansiella rapportering och interna kon-
troll for att kunna sédkerstélls kvaliteten i
den externa rapporteringen.

I revisionsutskottets uppgifter ingar:
att granska de finansiella rapporterna

att overvaka effektiviteten i den interna
kontrollen, inklusive riskhanteringen,
avseende den finansiella rapporteringen

att 6vervaka den externa revisionen
och utvirdera de externa revisorernas
arbete

att utvirdera de externa revisorernas
objektivitet och oberoende.

Revisor

Pa arsstamman 2015 valdes revisionsbola-
get KPMG AB, med auktoriserade revisorn
Mattias Johansson som huvudansvarig
revisor for perioden till och med érs-
stimman 2016, att granska bolagets och
koncernens redovisning samt styrelsens
och verkstillande direktdrens forvaltning,.

Vd och féretagsledning

Verkstillande direktor och koncernchef
Zoran Covic ansvarar for den lopande
operativa verksamheten. Styrelsen har
uppriéttat en arbetsinstruktion fér vd som

klarlagger ansvar och forpliktelser samt
ramarna for vd:s behorighet att foretrada
bolaget. Vd har inte nigra visentliga aktie-
innehav och deldgarskap i foretag som
bolaget har betydande affiarsférbindelse
med. eWorks vd har utsett en foretags-
ledning som bestar av vvd/finansdirektor,
kompetensdirektor, Sales & Delivery
Director samt de affirsmaéssigt ansvariga
verksamhetscheferna. Foretagsledningens
arbete ar fokuserat pa marknadsbearbet-
ning, forsdljning, kompetensutveckling
och virdegrund samt fragor om strategi,
resultatuppfoljning och affarsutveckling.
Till féretagsledningens uppgifter hor
dven investeringar, Overgripande projekt,
finansiell rapportering, strategisk kom-
munikation samt sdkerhet och kvalitet.
Ingen i foretagsledningen har visentliga
aktieinnehav eller deldgarskap i foretag
som bolaget har betydande affarsforbin-
delse med.

Incitamentsprogram

Pa arsstamman 2012 beslutade styrelsen
och dgarna att infora ett incitamentspro-
gram for samtliga tillsvidareanstéllda i
eWork. Syftet dr att behalla engagerade
och motiverade medarbetare som genom
programmet far del av den virdetillvixt
som bolagets personal gemensamt skapar.
Stimman beslutade om emission av
totalt hogst 900 000 teckningsoptioner,
var och en berittigade till teckning av en
aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna ges
ut i tre olika delprogram (2012, 2013 och
2014) och utgor delar i ett och samma
incitamentsprogram. Optionerna tecknas
till marknadsmaéssiga villkor.
Incitamentsprogrammet motsvarar
cirka 5,4 procent (1,8 procent per delpro-
gram) vid fullt utnyttjande av det totala
antalet utestdende aktier. Totala antalet
utfardade och utestiende teckningsop-
tioner under 2013 uppgick till 102 500.
Varje option ger ritt att teckna en aktie till
kursen 43,19 SEK under perioden 1 augusti
- 31 augusti 2016. Totala antalet utfairdade
och utestdende teckningsoptioner under
2014 uppgick till 52 100. Varje option ger
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ratt att teckna en aktie till kursen 50,29
SEK under perioden 1 augusti - 31 augusti
2017. Ersattningsprinciper for ledande
befattningshavare beskrivs pa sidan 36
och framat i forvaltningsberittelsen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen ska sdkerstélla att
bolagets strategier och mal f6ljs upp och
aktiedigarnas investeringar skyddas. Den
syftar ocksa till att informationen till aktie-
marknaden ska vara tillforlitlig, relevant
och i 6verensstimmelse med god redovis-
ningssed samt att lagar, férordningar och
andra krav pa noterade bolag efterlevs
inom hela koncernen. Styrelsen i eWork
har delegerat det praktiska ansvaret till vd
som i sin tur fordelat ansvaret till 6vriga

i foretagsledningen och till dotterbolags-
chefer. Kontrollaktiviteter forekommer

i hela organisationen pa alla nivaer.
Uppfoljningen ingar som en integrerad
del av foretagsledningens Iopande arbete.
Grundstenarna i eWorks system for intern
kontroll utgors av kontrollmiljo, riskbe-
domning, kontrollaktiviteter, information
och kommunikation samt uppf6ljning.

Kontrollmiljo

Basen for den interna kontrollen

inom eWork utgors av de beslut om
organisation, befogenheter och rikt-
linjer som styrelsen fattat. Styrelsens
beslut har omsatts till fungerande
lednings- och kontrollsystem av den
verkstillande ledningen. Organisation,
beslutsvigar, befogenheter och ansvar
dokumenteras och kommuniceras i
styrande dokument sidsom interna
policies, manualer och koder. I basen

for den interna kontrollen ingar ocksa
koncerngemensamma redovisnings- och
rapporteringsinstruktioner, instruktioner
for befogenheter och attestritter samt
manualer. Koncernrapporteringssystemet
for integrerad finansiell och operationell
information ar ocksa det en central

del av kontrollmiljon och den interna
kontrollen. Genom integrerad rapporte-
ring av finansiell och operativ information
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tryggas en god verksamhetsforankring av
den externa finansiella rapporteringen.
Rapporteringen omfattar utdver utfallsin-
formation dven regelbunden rullande
prognosinformation.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter

Den finansiella stillningen och resul-
tatutvecklingen i eWorks affirsmodell
bygger pd att kundorder matchas mot
produktionskostnader. Matchningen

sker i eWorks egenutvecklade order- och
projekthanteringssystem Pointbreak

dar samtliga uppdrag registreras. Varje
enskild intdkt respektive kostnad stdms av
mot inneliggande kontrakt i Pointbreak.
De upplupna intdkterna attesteras av
kund innan konsultkostnader accepteras.
Slutligen 6verfors transaktionerna fran
Pointbreak till affirsredovisningen. For
den finansiella rapportering foreligger
policies och riktlinjer samt savil automa-
tiska kontroller i systemet som en manuell
rimlighetsbedomning av floden och
belopp. Ledningen bedémer regelbundet
vilka nya finansiella risker respektive
risker for fel i den finansiella rapporte-
ringen som foreligger. Bedobmningen gors
med beaktande av transaktionsflode,
bemanning och kontrollmekanismer.
Fokus ligger pa fel i den finansiella
rapporteringen avseende visentliga resul-
tat- och balansposter med hoga belopp
samt omraden dir konsekvenserna av
eventuella fel riskerar att bli stora. Det

ar styrelsens uppfattning att mékleri av
eWorks omfattning inom ramen for ett
kvalificerat system och pa en vdlkdnd
geografisk marknad inte kriver en intern-
revision. Styrelsen gor varje ar en fornyad
utvirdering av den fragan.

Information och kommunikation

eWorks finansiella organisation ar i

sin helhet centraliserad till Stockholm,
vilket innebdr en effektiv hantering av
den finansiella rapporteringen. For att
sdkerstdlla kvaliteten i de finansiella
rapporterna forekommer det en frekvent
dialog mellan koncernstab Finans och

de olika operativa enheterna. For att
sdkerstélla en god kapitalmarknads-
kommunikation har styrelsen faststallt
en informationspolicy. I den anges vad
som ska kommuniceras, av vem och hur.
Grunden dr att regelbunden finansiell
information lamnas genom:

« pressmeddelanden om betydelsefulla
eller kurspaverkande hiandelser

« delarsrapporter och
bokslutskommuniké

« arsredovisning.

eWorks styrelse och foretagsledning arbe-
tar for att genom dppenhet och tydlighet
forse bolagets dgare och aktiemarknaden
med relevant och korrekt information.

Uppfoljning

eWork foljer kontinuerligt upp efterlevna-
den av bolagets regler och riktlinjer och
haller styrelsen informerad om detta. Det
sker i samband med den ekonomiska rap-
portering styrelsen erhaller manatligen.
Denna ekonomiska information utokas
innehallsmadssigt infor delarsrapporterna,
vilka alltid féregas av ett styrelsemote dir
styrelsen godkidnner rapporten. Genom
den organisation och de arbetsformer
som beskrivits ovan bedomer bolaget

att den interna kontrollen avseende

den finansiella rapporteringen ar
dndamalsenlig med héinsyn till bolagets
verksambhet. Utifran detta har styrelsen
dven fattat beslutet om att inte inratta en
internrevisionsfunktion.

Stockholm den 4 april 2016

Styrelsen
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STYRELSE

015
styrelse

eWorks styrelse viljs
varje ar av aktieigarna
vid arsstamman.

2015 valdes foljande
medlemmar.

Styrelseordforande
Staffan Salén
Fodd 1967, Invald 2003.

Staffan arbetar idag som VD
for Salenia AB och var tidigare
vice VD och informationsdirek-
tér for FéreningsSparbanken
AB och redaktionschef for
Finanstidningen. Staffan ar
styrelseordférande i Amapola
AB och ledamot i bland annat
foljande bolag; AB Sagax,
Strand Kapitalférvaltning AB,
Landauer Ltd, Westindia AB,
Largus Holding AB. Staffan har
en civilekonomexamen fran
Stockholms Universitet.

Aktieinnehav i eWork:
4 668 945*

Optionsinnehav i eWork:
0
*genom bolag
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Styrelseledamot
Magnus Berglind
Fodd 1970. Invald 2000.

Magnus grundade eWork

och var tidigare bolagets VD.
Magnus driver idag Pamir
Partners AB. Han var tidigare
partner pa InnovationsKapital,
managementkonsult pa
McKinsey & Co i New York och
COO & CFO pa Mactive Inci
Florida. Magnus ar styrelse-
ordférande i Pamir Partners
AB och SchoolSoft AB samt
ledamot i bland annat SEAB
och Cherry AB. Magnus har
en magisterexamen i ekonomi
och en juristexamen fran
Stockholms Universitet.

Aktieinnehav i eWork:
10 000

Optionsinnehav i eWork:
(0]

Styrelseledamot
Dan Berlin
Fodd 1955. Invald 2004.

Dan &r grundare och styrelse-
ordférande i Luciholding AB
samt VD i Dan Berlin Advisory
AB och VD for Key People
Group AB. Tidigare har Dan
arbetat som Investment
Manager pa Prosper Capital
Fund och VD fér Poolia IT och
ICL Data AB. Dan &r ledamot

i féljande bolag, Key People
Group AB, TNG Group AB,
ToFindOut AB, Invici AB,
Signpost AB och Elfstrém och
Taflin Fastighets AB. Dan har
en civilingenjérsexamen fran
Indek KTH och ar reservofficer
vid kustjagarna.

Aktieinnehav i eWork:
145 000

Optionsinnehav i eWork:
(0}
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Styrelseledamot
Johan Qviberg
Fodd 1981. Invald 2014.

Johan arbetar som VD i
det egna foretaget Quinary
Investment AB. Han har
tidigare arbetat som fastig-

hetskonsult och aktiemé&klare.

Johan ar styrelseordférande
i Ingager AB och styrelse-
ledamot i Nattaro Labs AB,
Svolder AB samt Wihlborgs
Fastigheter AB. Johan har
en civilekonomexamen

fran Handelshégskolan i
Stockholm.

Aktieinnehav i eWork:
90 850

Optionsinnehav i eWork:
(0]
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Styrelseledamot
Claes Ruthberg
Fodd 1954. Invald 2006.

Claes har arbetat som VD
for eWork mellan aren

2001 till 2014 och har lang
erfarenhet av férsaljning
inom IT-branschen. Claes har
arbetat som forséaljnings-
direktdr pa Martinsson
Informationssystem, VD for
Alfaskop Stockholm AB,
affarsomradeschef ICL Data
AB samt forséaljningschef
Nokia Data AB. Claes har en
civilingenjorsexamen inom
maskinteknik fran Chalmers
Tekniska Hogskola.

Aktieinnehav i eWork:
410 000

Optionsinnehav i eWork:
(0]

Styrelseledamot
Anna Storakers
Fodd 1974. Invald 2012.

Anna arbetar idag som
Sverigechef féor Nordeas
kontorsrérelse och var innan
dess Nordeakoncernens
strategichef. Hon har tidigare
arbetat som management-
konsult pa McKinsey & Co

i Stockholm och som invest-
ment banker pa Goldman
Sachs International i London.
Anna &r styrelseledamot

i Nordea Finans. Anna har
en civilekonomexamen

fran Handelshoégskolan i
Stockholm.

Aktieinnehav i eWork:
2 000

Optionsinnehav i eWork:
(0]
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Styrelseledamot
Erik Afors
Fodd 1960. Invald 2014.

Erik arbetar som radgivare
inom finansiell kommunikation
i det egna foretaget Svenska
Rad AB. Han har tidigare drivit
ett antal konsultverksamheter
inom kommunikations-
omradet och arbetat med
corporate finance vid Svenska
Handelsbanken i London.

Erik ar styrelseordférande

i Vero Kommunikation AB.
Erik har civilekonomexamen
fran Handelshégskolan i
Stockholm.

Aktieinnehav i eWork:
277 291*

Optionsinnehav i eWork:
(0]

*genom bolag
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Peter Lundahl,

Site Director Malmo agnuSEiEE

Managing Director
Finland Lotta
" Dizengremel,

Site Director Stockholm

-
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Magnus Eriksson,
vVd och CFO

Jimmie Carling,
Managing Director
Norge

VD

O Ppernilla Nilsson,
Sales & Delivery
5 Director

Disa Nilsson,
Site Director
Goteborg

Thomas
Dalebring,
Competence &

Jesper
Hendriksen,
Managing Director
Danmark
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Mikael
Subotowicz,
Managing Director
Polen
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ARSREDOVISNINGI2015 W EWOR 45




LEDNING

Ledningsgruppen
bestar av féljande
medlemmar.

VD
Zoran Covic
Fodd 1973. Anstdlld 2012.

Zoran tilltrédde som CEO
under 2014 och var tidigare
ansvarig for eWorks verksam-
het i Oresundsregionen. Han
har arbetat med outsourcing
sedan 2001 och hans senaste
uppdrag innan eWork var som
affarsutvecklingsansvarig for
den offentliga sektorn inom
Logica. Zoran har en Executive
MBA fran Copenhagen
Business School samt en
civilekonomexamen fran
Lunds Universitet.

Aktieinnehav i eWork:

10 000

Optionsinnehav i eWork:
15 000

vVD och CFO
Magnus Eriksson
Fodd 1969. Anstdlld 2007.

Magnus har tidigare varit
ansvarig féor eWorks
Stockholmskontor och

mellan 2009 och 2012 var han
nordisk forsaljningschef for
eWork. Magnus ar civilekonom
med examen fran Uppsala
Universitet. Han har arbetat

i IT-branschen sedan 1992
med framfoérallt forséljning
och foérsaljningsutveckling
men dven med organisa-
tionsutveckling inom
konsultverksamheter.

Aktieinnehav i eWork:
3500

Optionsinnehav i eWork:
20 000
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Managing Director Norge
Jimmie Carling
Fodd 1975. Anstdilld 2004.

Jimmie har varit med och
startat upp eWorks kontor

i Skane, Kbpenhamn samt
Goteborg. | Géteborg var han
verksam som site director
under drygt 8 ar. Jimmie
tilltradde som ansvarig fér
eWork Norge 2013. Han har
arbetat med IT-rekrytering
och haft ledande positioner

i flera bolag sedan 2000.

Han har en magisterexamen
efter att ha studerat
Internationell R&tt vid Lunds
Universitet samt Malmé
Hogskola. (Bachelor of Arts
with a major in Human Rights,
& a Bachelor of Arts in Peace
and Conflict Studies).

Aktieinnehav i eWork: O
Optionsinnehav i eWork: O

Competence &
Marketing Director

Thomas Dalebring
Fodd 1980. Anstdlld 2014.

Thomas ar sedan 2014
ansvarig fér eWorks kom-
petenserbjudande internt
och externt. Han har en

HR examen (BCom) med
inriktning HR och Ledarskap
fran Curtin University men
aven en KY-utbildning i
IT-Management. Thomas har
jobbat som IT-konsult, rekry-
teringskonsult och HR-chef
inom IT-branschen, olika roller
pa IKEA (bl.a. global rekryte-
ringsansvarig och HR-chef)
och darefter som strategisk
HR konsult.

Aktieinnehav i eWork: O
Optionsinnehav i eWork: O

Site Director Stockholm
Lotta Dizengremel
Fodd 1964. Anstdlld 2012.

Lotta &r sedan augusti 2012
ansvarig féor eWork Stockholm
och har éver 20 ars erfarenhet
av salj och ledning inom IT-
och telekombranchen. Lotta
har en civilingenjérsexamen
med inriktning Industriell
ekonomi fran Linképing.

Lotta har arbetat som affars-
omradeschef pa Cybercom,
konsultchef och séljare

pa HiQ, marknadschef pa
Bouygues Telecom (operator
i Frankrike) samt som Key
account manager pa Ericsson.

Aktieinnehav i eWork:

7 000

Optionsinnehav i eWork:
10 000

Managing Director Danmark
Jesper Hendriksen
Fodd 1972. Anstdlld 2013.

Jesper ar ansvarig for eWorks
dotterbolag i Danmark och
har varit anstalld sedan 2013.
Han har arbetat i den danska
IT-branschen sedan 1998 med
férsaljning av outsourcing,
tjianster och projekt foér bland
annat Maersk Data, Ementor/
Topnordic, Trifork och TDC.
Jesper har en magisterexa-
men i Féretagsekonomi och
Organisation fran Aarhus
School of Business and Social
Sciences.

Aktieinnehav i eWork: O
Optionsinnehav i eWork: O

Site Director Malmo
Peter Lundahl
Fodd 1966. Anstdlld 2016.

Peter ar sedan januari 2016
ansvarig for eWork Malmo.
Peter &r civilekonom och
Systemvetare fran Lunds
Universitet och har éver 20
ars erfarenhet som Executive
ledare i olika organisationer.
Peter har en bakgrund

som bla Koncernchef for
ManpowerGroup Sverige och
som Senior radgivare for bade
startups och bérsnoterade
bolag.

Aktieinnehav i eWork: O
Optionsinnehav i eWork: O

Site Director Goteborg
Disa Nilsson
Fodd 1972. Anstdlld 2006.

Disa har sedan starten jobbat
som kundansvarig saljare och
sedan 2009 som férsaljnings-
chef pa eWork Stockholm.
Hennes bakgrund finns inom
IT-branschen med bl a sju

ar inom Dell. Disa tilltradde
som ansvarig fér eWork
Goteborg i september 2013.

Aktieinnehav i eWork:
2 000
Optionsinnehav i eWork: O

Sales & Delivery Director
Pernilla Nilsson
Fodd 1976. Anstdlld 2004.

Pernilla har sedan starten
jobbat i en méngd olika

roller inom eWork Group
sdsom competance manager,
affdrsomradesansvarig for
SAP, kundansvarig séljare,
och sedan 2010 i ledande
befattning som teamchef

i Stockholm och som site
director i Malm®é.

Aktieinnehav i eWork:

16 550

Optionsinnehav i eWork:
5000

Managing Director Finland
Magnus Silén
Fodd 1967. Anstdlld 2011.

Magnus har arbetat i konsult-
branschen i 20 ar. Han har
arbetat som Management
konsult for bl a. Gemini
Consulting och McKinsey

& Co och med operativ
ledning i tillvéaxtbolag i

bade Finland och Sverige.
Magnus ar Diplomingenior
(Teknisk Fysik) fran Tekniska
Hoégskolan i Helsingfors.

Aktieinnehav i eWork: O
Optionsinnehav i eWork:
15 000

Managing Director Polen
Mikael Subotowicz
Fodd 1982. Anstdlld 2015.

Mikael &r ansvarig fér eWorks
dotterbolag i Polen och
anstalldes under 2015. Han
har jobbat inom IT-konsult-
branschen i 6ver 10 ar och har
haft ledande befattningar pa
bolag i Sverige och Polen. Han
har tidigare jobbat p& AF och
Zerochaos. Mikael har en
kandidat i statsvetenskap
samt internationella affars-
relationer fran Hobart and
William Smith Collage.

Aktieinnehav i eWork: O
Optionsinnehav i eWork: O
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