Styrelsens forslag till vinstutdelning och yttrande enligt 18 kap. 48 aktiebolagslagen

Styrelsen fér Ework Group AB, org. nr 556587—-8708, ("Bolaget”) lamnar harmed féljande yttrande
enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen. Styrelsen har aven lagt fram handlingar enligt 18 kap 6 §
aktiebolagslagen.

Forslag till vinstutdelning

Efter utvardering under varen 2020 av sitt ursprungliga i bokslutskommunikén offentliggjorda
utdelningsforslag om 4,50 SEK per aktie beslutade Eworks styrelse infor arsstamman den 4 juni
2020 att foreslad att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna, dels av hansyn till riktlinjerna for
korttidsarbete, dels for att sékerstélla fortsatt finansiell styrka for att kunna dra nytta av de mojligheter
som Oppnar sig i en svagare marknad.

Styrelsen har nu utvarderat Bolagets finansiella stéllning utifrin pandemins paverkan, genomférda
atgarder och de effekter detta fatt for Bolaget och bedomer att utdelning till aktieagarna ar lampligt.
Bolaget kommer att &terbetala det stod vid korttidsarbete kopplat till COVID-19 som Bolaget mottagit
under 2020.

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman den 27 januari 2021 beslutar om vinstutdelning med
ett kontant belopp om 2,00 kronor per aktie.

Som avstamningsdag foreslar styrelsen den 29 januari 2021. Med denna avstamningsdag beraknas
Euroclear Sweden AB utbetala utdelningen den 3 februari 2021.

Styrelsens yttrande om den foreslagna vinstutdelningens forsvarlighet

Bolagets och koncernens ekonomiska stillning per den 31 december 2019 framgar av
arsredovisningen for rakenskapsaret 2019. Per den 31 december 2019 uppgick Bolagets fria egna
kapital till 87 586 965 SEK. Vid arsstamman den 4 juni 2020 fattades beslut om att det till férfogande
staende beloppet 87 586 965 SEK dverfordes i ny rakning, vilket aven utgor det disponibla beloppet
enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen. Bolagets bundna egna kapital per den 31
december 2019 uppgick till 54 379 606 SEK. Per den 30 september 2020 har Bolagets bundna
egna kapital 6kat till 61 330 838 SEK, pga avsattningar till fond for utvecklingsutgifter

Det framgar av styrelsens forslag till vinstdisposition att styrelsen féreslar att utdelning lamnas med
2,00 kronor per aktie. Vinstutdelningen uppgar saledes till sammanlagt 34 479 350 SEK, vilket utgor
24,3 procent av Bolagets eget kapital och 21,8 procent av koncernens eget kapital. Forutsatt att
bolagsstamman fattar beslut i enlighet med styrelsens férslag om vinstutdelning aterstar 53 107 615
SEK av Bolagets fria egna kapital. Det &r styrelsens bedémning att full taickning kommer att finnas
for Bolagets bundna egna kapital aven efter den féreslagna vinstutdelningen.

Den foreslagna utdelningen reducerar moderbolagets soliditet fran 4,3 procent till 3,3 procent och
koncernens soliditet minskar fran 4,1 procent till 3,2 procent. Soliditeten ar, mot bakgrund av att
Bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med I6nsamhet, och med tillgangliga
finansieringsformer, betryggande. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas
pa en betryggande niva.

Den féreslagna utdelningen bedéms varken paverka Bolagets eller koncernens forméga att pa kort
och lang sikt infria sina ataganden, fortsatta sin verksamhet och gora ytterligare affarsmassigt
motiverade investeringar.

Med hanvisning till ovanstaende, har styrelsen gjort beddmningen att den foreslagna utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken
av det egna kapitalet samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt.

Det ar styrelsens bedémning att den foreslagna utdelningen &r forenlig med bestdmmelserna i 17
kap. 3 § 2 och 3 st. aktiebolagslagen.

Stockholm, 18 december 2020
Styrelsen for Ework Group AB



