Bilaga 2

Styrelsens forslag till vinstutdelning och yttrande enligt 18 kap. 4§ aktiebolagslagen

Styrelsen for Ework Group AB, org. nr 556587—-8708, ("Bolaget”) limnar hirmed féljande
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Forslag till vinstutdelning

Styrelsen foreslar att arsstimman den 2 maj 2022 beslutar om vinstutdelning med ett kontant
belopp om 5 kronor per aktie. Som avstimningsdag foreslir styrelsen den 4 maj 2022. Med
denna avstimningsdag beriknas Euroclear Sweden AB utbetala utdelningen den 9 maj 2022.

Styrelsens yttrande om den foreslagna vinstutdelningens férsvarlighet

Bolagets och koncernens ekonomiska stillning per den 31 december 2021 framgar av
arsredovisningen for rikenskapsaret 2021. Per den 31 december 2021 uppgick Bolagets fria egna
kapital till 93 896 063 SEK.

Det framgar av styrelsens forslag till vinstdisposition att styrelsen foreslar att utdelning limnas
med 5 kronor per aktie. Vinstutdelningen uppgar saledes till sammanlagt 86 198 375 SEK, vilket
utgor 52,5 procent av Bolagets eget kapital och 43,3 procent av koncernens eget kapital per
balansdagen. Forutsatt att stimman fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag om
vinstutdelning aterstar 7 697 688 SEK av Bolagets fria egna kapital. Det ir styrelsens bedomning
att full tickning kommer att finnas f6r Bolagets bundna egna kapital dven efter den féreslagna
vinstutdelningen.

Den foreslagna utdelningen reducerar moderbolagets soliditet per bokslutsdagen fran 5,0
procent till 2,7 procent och koncernens soliditet minskar per bokslutsdagen fran 5,3 procent till
3,1 procent. Soliditeten dr, mot bakgrund av att Bolagets och koncernens verksamhet fortsatt
bedrivs med 16nsamhet, och med tillgingliga finansieringsformer, betryggande. Likviditeten 1
Bolaget och koncernen bedoms kunna uppritthallas pa en betryggande niva.

Den foreslagna utdelningen bedéms varken paverka Bolagets eller koncernens formaga att pa
kort och ling sikt infria sina ataganden, fortsitta sin verksamhet och gora ytterligare
affarsmassigt motiverade investeringar.

Med hinvisning till ovanstiende, har styrelsen gjort bedémningen att den foreslagna
utdelningen ar forsvarlig med hinsyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
stiller pa storleken av det egna kapitalet samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Det ar styrelsens bedémning att den foreslagna utdelningen ar férenlig med bestimmelserna i
17 kap. 3 § 2 och 3 st. aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2022
Styrelsen f6r Ework Group AB



