Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Ework Group AB (publ), org. nr 556587-8708, ("Ework” eller "Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma torsdagen den 4 juni 2020 klockan 14.00 i bolagets lokaler pa Master
Samuelsgatan 60, i Stockholm. Inregistrering till stamman bérjar kl. 13.30.

Rétt att delta i stamman och instruktioner for anmélan
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
fredagen den 29 maj 2020, och
¢ anmala sitt deltagande hos Bolaget senast fredagen den 29 maj 2020 klockan 16.00.

Anmalan kan goras skriftligen till Ework Group AB, Master Samuelsgatan 60, 111 21
Stockholm, per telefon 08-50 60 55 00 pa vardagar mellan 08.00-17.00, eller per e-post
arsstammaz20@eworkgroup.com. Vid anméalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antal eventuella bitraden (hogst tva), samt
i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud (se vidare nedan).

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utéver anméalan om deltagande i
stamman, tillfalligt lata omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken for att ha ratt att delta i bolagsstamman. Sadan omregistrering ska vara
verkstélld hos Euroclear Sweden AB fredagen 29 maj 2020 och bor begadras hos banken
eller forvaltaren i god tid fére angivet datum.

Aktieagare som  deltar genom ombud eller stallféretradare  bor  skicka
behdrighetshandlingarna (fullmakt och/eller registreringsbevis) i god tid fore arsstamman till
Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och
detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.eworkgroup.com.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Information kring de forsiktighetsatgarder som Ework vidtar infér arsstamman 2020 for att
minska spridningen av viruset, finns pa Eworks hemsida, www.eworkgroup.com.
Arsstamman kommer bl.a. att héllas s& kort som mojligt och ingen fortaring eller dryck
kommer att serveras. Ework foljer noggrant utvecklingen och ber aktiedgarna att halla sig
uppdaterade via hemsidan dar kontinuerligt uppdaterad information finns.

Ework vill pAminna aktiedgare om mdjligheten att utse ett ombud som kan utéva dennes
rostratt istallet for att nérvara personligen. Aktiedgare som vill utse ett ombud att rosta for
dennes rakning kan darfor anvanda fullmaktsformular som finns tillgangliga pa
www.eworkgroup.com.

Styrelsen har beslutat att erbjuda aktiedgare mojlighet att lamna sin rost pa férhand, genom
s.k. postrostning. Ework uppmanar aktieagare att noga dvervaga att, istdllet for att narvara
personligen, rbésta genom postrostning. Formuldr for postrostning kommer att finnas
tillgangligt pa4 Bolagets hemsida, www.eworkgroup.com. Sadant formular ska skickas till
Bolaget pa ovanstaende postadress eller till arsstamma20@eworkgroup.com i god tid fére
stamman, dock senast 29 maj 2020.
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Arenden och forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justerare.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Godkéannande av dagordning.

Anférande av verkstéllande direktor.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernbokslut.

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen och koncernresultatrakningen
och koncernbalansréakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

10. Beslut om antalet styrelseledamoter och revisor.

11. Faststallande av arvode at styrelse och revisorer.

12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

13. Val av revisor.

14. Beslut om principer for hur valberedning utses.

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om &ndring av bolagsordning.

17. Stdmmans avslutande.

CoNoA~AONE

Beslutsforslag

Val av ordfdérande vid stamman (punkt 2)

Infor arsstamman 2020 bestar Eworks valberedning av Magnus Berglind (valberedningens
ordférande) (eget innehav och via kapitalférsékring), Staffan Salén (Salénia AB) och Tim

Floderus (Investment AB Oresund).

Valberedningens ledaméter representerar tillsammans 53,5 % av agande- och rostetalet for
samtliga aktier i Ework Group AB.

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Staffan Salén valjs till ordférande vid
arsstamman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att utdelning inte ska utga.

Beslut om antalet styrelseledaméter och antalet revisorer (punkt 10)
Valberedningen foreslar att:

e antalet stammovalda styrelseledamoter ska vara sju (7), oférandrat, och
e antalet revisorer ska vara ett (1) revisionsbolag.
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Faststallande av arvode at styrelse och revisorer (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode utgér till ordféranden med SEK 324 000, en
O0kning med SEK 8 000 samt till styrelsens dvriga ledaméter med SEK 162 000 vardera, en
okning med SEK 4 000. Nagon erséttning for utskottsarbete utgar inte. Arvode till revisor
foreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoéter och styrelseordforande (punkt 12)

Valberedningen foreslar:
e omval av styrelseledamoéterna Staffan Salén, Magnus Berglind, Dan Berlin, Mernosh
Saatchi, Johan Qviberg, Anna Storékers och Erik Afors, och
¢ omval av Staffan Salén som styrelsens ordférande.

Valberedningens motiverade yttrande och information om de foreslagna styrelseledamoéterna
finns pa Bolagets hemsida, www.eworkgroup.com.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation omval av det
auktoriserade revisionsbolaget KPMG till revisor for perioden till slutet av arsstamman 2021.
KPMG har meddelat Bolaget att revisor Helena Nilsson kommer att utses till huvudansvarig
revisor om stamman beslutar i enlighet med forslaget.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arsstamman 2020 fattar beslut om fdljande principer for
valberedningen, i huvudsak likalydande med tidigare ar, att galla tillsvidare tills annat beslut
fattas av bolagsstamman.

Valberedningen foreslar att arsstamman ger i uppdrag at styrelsens ordférande att ta kontakt
med de till rostetalet tre storsta aktieagarna i Bolaget, enligt uppgifter fran Euroclear Sweden
AB, per den 30 september varje ar. Dokumenterat aktiedgande via pensions- eller
kapitalforsdkring ska tas i beaktande. Dessa tre agare ska vardera utse en ledamot att
utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen kan
besluta att ytterligare en agare eller en grupp storre aktiedgare utser ledamot att adjungeras
eller utses till ledamot av valberedningen.

Valberedningen ska inom sig valja ordférande. Om inte ledamdterna enas om annat ska den
ledamot som utsetts av den stOrsta aktiedgaren utses till ordférande i valberedningen.
Valberedningens sammansattning ska tillkannages senast sex manader fére arsstamman.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Om agare inte langre tillhor de tre stdrsta aktiedgarna ska dess utsedde ledamot stalla sin
plats till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre stdrsta aktieagarna ska
erbjudas plats i Bolagets valberedning. Marginella forandringar behdver dock ej beaktas.
Agare som utsett ledamot i valberedningen har rétt att entlediga s&dan ledamot och utse en
ny ledamot. Valjer en av de tre stdrsta aktiedgarna att inte deltaga i valberedningsarbetet ska
nastkommande aktiedgare i storleksordning beredas plats i valberedningen.

Om ledamot l&mnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far
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Overstiga 30 dagar, utse ny ledamot av valberedningen. Utser inte aktieagaren ny ledamot,
ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till narmast féljande till réstetalet
storsta aktieagaren som inte redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt
sadan ratt.

Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras. Inget arvode ska
utgd till ledamdterna for deras arbete i valberedningen. Valberedningens ledamoter ska dock
ersittas av Bolaget for skaliga utlagg och kostnader som bedéms nddvandiga for
valberedningens arbete.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i féljande fragor for beslut vid arsstamman:
a) forslag till ordférande vid arsstamman
b) fdrslag till antal styrelseledamdoter och revisorer
c) forslag till styrelse
d) forslag till styrelseordférande
e) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete
f) forslag till revisorer
g) forslag till arvode for bolagets revisorer
h) eventuella forslag till férandringar i principer for utseende av valberedning

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar att anta foljande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare att galla tills vidare, dock langst for tiden fram till arsstamman
2024.

Riktlinjerna omfattar den verkstallande direktdéren ("VD”), den vice verkstallande direktéren
("vWD”) och ovriga ledande befattningshavare i Eworks koncernledning. For
koncernledningens sammansattning, se arsredovisningen. Enskilda styrelseledamoter i
Bolaget omfattas ocksa av riktlinjerna i den man Bolaget ingar anstallnings- eller konsultavtal
med dem. Endast ersattning enligt avtal som ingas eller forandras efter det att riktlinjerna
godkants av arsstamman omfattas av riktlinjerna.

Forslaget infor arsstamman 2020 6verensstammer i sak huvudsakligen med de riktlinjer som
antogs av arsstamman 2019. Aktiedgarna har inte framstallt nagra synpunkter pa riktlinjerna.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrateqi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Ework ar en marknadsledande och oberoende konsultférmedlare i norra Europa med fokus
pa IT, telekom, teknik och verksamhetsutveckling. Ework matchar konsulter mot uppdrag i de
lander dar Ework ar verksamt. Utan anstallda konsulter kan Ework opartiskt matcha varje
uppdrag med ratt kompetens fran hela marknaden. Eworks affarsstrategi och affarsmodell
innefattar arbete med att uppna ett hallbart samhalle genom att satta mangfald, jamstalldhet
och manniskan i fokus. Socialt ansvarstagande ar en viktig aspekt i Eworks arbete. Las mer
om Bolagets vision, affarsidé, strategi och uppdrag se narmare pa Bolagets hemsida,
www.eworkgroup.com och i arsredovisningen.

En forutsattning for en framgangsrik implementering och ett stodjande av Eworks strategi, ett
tillvaratagande av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, samt att Bolaget
uppnar sina langsiktiga och kortsiktiga mal, forutsatter att Ework kan rekrytera och behalla
kvalificerade, drivna och engagerade medarbetare med ratt kompetens. Detta kraver att
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Ework kan erbjuda marknadsmaéassiga och konkurrenskraftiga totalersattningar, vilket &ar
styrelsens bedémning att dessa erséattningsriktlinjer mojliggor.

Former av ersattning

VD, vVD och ovriga ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmassig
totalkompensation som ska mojliggéra att ratt person kan rekryteras och behallas. For
ledande befattningshavare kan totalersattningen besta av fast I6n, rorlig kontantersattning,
langsiktiga incitamentsprogram, pension och 6vriga férmaner.

Fast 16n

Fast 16n utgor basen i den totala marknadsmassiga totala erséttning som kravs for att
attrahera ledande befattningshavare. Ework ska erbjuda en fast 16n fér de ledande
befattningshavarna som avspeglar den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta
l6nen ska utvarderas arligen, av styrelsen for VD och vWD, samt av erséattningsutskottet for
ovriga ledande befattningshavare.

| den man styrelseledamot vid sidan av styrelsearbetet utfor arbete for Bolagets rakning ska
konsultarvode och/eller annan erséttning for sadant arbete kunna utga efter beslut av
styrelsen.

Rorlig kontanterséttning

Utover den fasta lonen kan rorlig kontantersattning utga. Rorlig kontantersattning ska vara
beroende av uppfyllelse av individuellt forutbestamda uppsatta mal samt definierade och
matbara kriterier, huvudsakligen finansiella, (t.ex. Bolagets resultat fore skatt), men &ven
icke-finansiella, (t.ex operativa kriterier). Savitt avser finansiella mal ska bedémningen ta sin
utgangspunkt i den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

De matbara kriterierna ska arligen faststallas av ersattningsutskottet respektive styrelsen for
en matperiod om ett ar, varvid villkoren for rorlig ersattning utformas sa att styrelsen tillats
begransa eller underlata utbetalning av rorlig ersattning om exceptionella ekonomiska
forhallanden rader och en sadan atgard bedoms rimlig. Kriterierna ska utformas for att framja
uppfyllelsen av Bolagets kort- och langsiktiga mal, strategi, langsiktiga intressen och
utveckling, vardeskapande, hallbarhet och finansiella tillvaxt, och ska vara utformade sa att
de inte uppmuntrar till ett éverdrivet risktagande. Uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av
rorlig kontantersattning utvarderas efter matperiodens slut. Styrelsen ansvarar for
utvarderingen savitt avser rorlig ersattning till VD och vVD. Savitt avser rorlig ersattning till
ovriga ledande befattningshavare ansvarar ersattningsutskottet for utvarderingen.

Rorlig kontantersattning ska vara begransad till maximalt 100 procent av den arliga fasta
[bnen for VD och 75 procent for vVD. Rdrlig kontantersattning till 6vriga ledande
befattningshavarna ska vara begréansad till maximalt 75 procent av den arliga fasta I6nen.
Med den arliga fasta lonen menas har fast, under aret intjanad, kontant 16n exklusive
pension, tillagg, formaner och liknande.

Langsiktiga incitamentsprogram

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner kan erbjudas langsiktiga
incitamentsprogram, vilka i huvudsak ska vara aktiebaserade. Malet med langsiktiga
incitamentsprogram ska vara att skapa ett langsiktigt engagemang i Bolaget, att attrahera
och behalla lampliga ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner samt att uppna
en Okad intressegemenskap mellan deltagarna och aktieagarna.
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Langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman, och de
detaljerade villkoren for sddana program foreslas darfor av styrelsen infor varje sadant
stammobeslut.

| den man langsiktiga incitamentsprogram foreslas bolagsstamman ska de utgora ett
komplement till fast 16n och rérlig kontantersattning for de ledande befattningshavare som
genom sin kompetens och sina prestationer i sarskilt hdég grad bidrar till Bolagets
resultatmassiga maluppfyllelse, affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Pension

Ordinarie pensionsalder ska i normalfallet vara 65 ar. Pensionsformaner ska som huvudregel
vara avgiftsbestamda och uppga till maximalt 20 procent av fast l16n for VD, vWD och 6vriga
ledande befattningshavare, savida inte annat féljer av i det enskilda fallet gallande ITP-plan.
Endast fast 16n ar tjanstepensionsgrundande, savida inte annat féljer av i det enskilda fallet
gallande ITP-plan.

For ledande befattningshavare utanfor Sverige kan pensionsférmaner variera pa grund av
lagstiftning eller lokal marknadspraxis.

Ovriga férmaner och ersattningar

Ovriga erséttningar kan bestd av andra sedvanliga och marknadsmassiga formaner, sdsom
sjukvardsforsakring/andra forsakringar och bilférman, vilka inte ska utgéra en vasentlig del
av den totala ersattningen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning galler en 6msesidig uppsagningstid pa 6 manader for VD, och 3 till 6
manader for vWD och Ovriga ledande befattningshavare. Under uppsagningstiden kan de
ledande befattningshavarna vara berattigad till fast [6n, tjAnstepension och &vriga
anstallningsférmaner.

Vid uppsagning fran bolagets sida kan upp till 6 manaders avgangsvederlag utga.

Lon och anstéallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstéalldas
totalersattning, erséattningens komponenter samt ersattningens 6kning och okningstakt dver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begréansningar som féljer av dessa.

Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt frangd, helt eller delvis, de av bolagsstamman beslutade
riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det, och avsteg ar nédvandigt for att
tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft. Sddana avvikelser kan ske efter beslut av styrelsen i det enskilda fallet,
t.ex. vid nyanstalining eller behallande av VD eller annan ledande befattningshavare
avseende saval fast 16n, som rorlig ersattning och pensionsvillkor, varvid det dock ska
beaktas att villkoren ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. Om sadan
avvikelse sker ska detta redovisas i ersattningsrapporten infér narmast féljande arsstamma.
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Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med huvudsaklig uppgift att bereda styrelsens
beslut i frdgor om erséttningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare. Vidare ska ersattningsutskottet folja och utvardera pagaende och under
aret avslutade program for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare, félja och
utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
arsstamman enligt lag ska fatta beslut om atminstone vart fijarde ar, samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen.

Erséttning till VD och vVD, samt principer for ersattning till ledande befattningshavare,
beslutas av styrelsen. Ersattning till 6vriga ledande befattningshavare beslutas av
ersattningsutskottet inom de ramar som faststallts av styrelsen och arsstamman.
Erséattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och de ledande
befattningshavarna. Vid ersattningsutskottets och styrelsens behandling av erséttningsfragor
narvarar inte VD, vWD eller andra ledande befattningshavare i den man de berors av
fragorna.

Bolagsordningsandring (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman 2020 beslutar att andra 88 1, 9 och 12 i bolagets
bolagsordning med anledning av vissa forandringar i lag. Styrelsen foreslar ocksa att en
spraklig justering i form av att "skall” &ndras till "ska”.

Styrelsens forslag till ny bolagsordning finns tillgangligt hos bolaget och pa
Www.eworkgroup.com

§1

Nuvarande lydelse
Bolagets firma skall vara Ework Group AB (publ).

Foreslagen lydelse
Bolagets foretagsnamn ska vara Ework Group AB (publ).

8 9 forsta stycket

Nuvarande lydelse

For att fa deltaga i bolagsstamma skall aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstallning av hela aktieboken avseende agarforhallandena fem vardagar fére stamman,
dels anméla sig hos bolaget senast kl 16.00 den dag som anges i kallelsen till stamman.
Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

Foreslagen lydelse

For att fA delta i bolagsstamma ska aktieagare anmala detta till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen
fore stamman.
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§12

Nuvarande lydelse

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen &r inford i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoforing av
finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18§
forsta stycket 6-8 ndmnda lag skall antas vara behdrig att utdva de rattigheter som foljer av 4
kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Foreslagen lydelse

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister enligt 4 kap. lag (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontof6ring av finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto
enligt 4 kap. 188 forsta stycket 6-8 namnda lag skall antas vara behorig att utéva de
rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Sarskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkt punkt 16 for bolagsordningsandring &r giltig endast om det bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till
17 239 675. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmalan till stamman
samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av
rostlangd for stdmman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna
hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets forordning
(EV) 2016/679). For ytterligare information om Bolagets behandling av personuppgifter och
dina réttigheter, se https://www.eworkgroup.com/se/privacy-personal-data/.

Upplysningar pa stamma

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels
fornallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolagets ekonomiska
situation eller Bolagets forhallande till annat koncernbolag.
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Handlingar

Styrelsens och valberedningens foérslag samt évriga handlingar som ska finnas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning halls tillgangliga hos Bolaget, pa
Master Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm, och pa Bolagets hemsida,
www.eworkgroup.com, senast tre veckor fére stamman samt skickas till de aktiedgare som
sarskilt begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2020
Ework Group AB
Styrelsen
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