Styrelsens redovisning infor arsstamman 2019 enligt regel 10.3 i Svensk kod for
bolagsstyrning

Enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott som ska ha till
huvudsaklig uppgift att under aret folia och utvardera program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillampningen av arsstammans riktlinjer for erséattningar till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen for Ework Group AB (Ework) har inrattat ett ersattningsutskott bestaende av Staffan Salén,
Magnus Berglind och Dan Berlin. Staffan Salén ar ordférande i utskottet.

Styrelsen redovisar harmed resultatet av ersattningsutskottets utvardering av program for rorliga
ersattningar, tillampningen av arsstammans ersattningsriktlinjer samt gallande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattning till VD och Ovriga ledande befattningshavare i Ework ska bestd av fast erséttning
(ménadslon), rorlig ersattning, 6vriga formaner samt pension.

Rorlig ersattning for VD faststalls arligen av styrelsen och ska inte 6verstiga 2,00 procent av Bolagets
resultat fore skatt. Fér vice VD ska den rorliga erséattningen inte dverstiga 1,50 procent av Bolagets
resultat fore skatt. Den totala rérliga erséattningen for VD och vice VD tillsammans ar maximerad till
3,6 MSEK. Foér andra ledande befattningshavare ar den rérliga ersattningen maximerad till 100% av
grundlénen.

Vid arsstimman 2017 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare bestdende av teckningsoptioner. Teckningsoptionerna ges ut i tre olika
delprogram 2017, 2018 och 2019 och utgér delar i ett och samma incitamentsprogram. Nagot nytt
langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram foreslas darfor inte arsstamman 2019.

Ersattningsutskottet har utvarderat utfallen for rorlig erséttning till ledande befattningshavare och
bedomningen ar att den rorliga ersattningen ar andamalsenlig och sammanfaller med bolagets och
aktiedgarnas intressen.

Ersattningsutskottet har  vidare utvarderat pagéende incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och konstaterat att de fungerar val och utgor effektiva verktyg for att behalla och
rekrytera kompetenta och engagerade ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner

Enligt gallande ersattningsriktlinjer, som antogs vid arsstamman 2018, ar syftet med riktlinjerna att
ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmassig totalkompensation som ska méjliggéra
att ratt person kan rekryteras och behallas. Ersattningsutskottet har ocksa utvarderat dessa riktlinjer
och dess tillampning. Beddmningen ar att ersattningsriktlinjerna effektivt har uppfyllt sina syften, att
riktlinjerna har fungerat pa avsett satt samt att de har tillampats korrekt. Utskottet har darfor
rekommenderat styrelsen att foresla arsstamman 2019 i allt vasentligt motsvarande riktlinjer som de
som tillampats sedan arsstamman 2018.
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